
LEY N° 21.306 Vigencia a contar de 01.12.2020 (0,8% - 2,7%)

Art. 10 Art. 11

1 664,272 2,467,197 20,534 99,897 220,516 132,751 1

2 626,966 2,360,390 20,534 103,059 226,610 136,495 2

3 661,973 529,583 264,793 1,946,380 20,534 103,472 227,447 136,965 28,169 3 1a Cat 15% Gr.31° EUS            15,384

4 624,520 499,612 249,806 1,888,413 20,534 106,206 232,738 140,218 28,169 4 2a Cat 10% Gr.31° EUS             10,256

5 589,191 497,993 248,997 1,623,046 20,534 108,985 238,050 143,430 28,169 5 3a Cat  5% Gr.31°  EUS             5,128

6 555,797 444,633 222,316 1,371,599 20,534 101,400 266,085 149,222 32,393 6 Ref. Grado 31° EUS 102,559$          

7 519,382 411,314 205,657 1,042,800 20,818 76,668 186,017 104,817 32,840 7

8 489,932 375,855 187,928 815,746 21,211 59,599 144,559 81,502 33,459 8

9 453,596 340,133 170,065 626,803 21,211 45,430 110,213 62,105 33,459 9 1a Cat 40% Gr.31° EUS            41,024

10 420,027 307,808 153,905 473,794 21,211 33,976 82,368 46,452 33,459 10 2a Cat 35% Gr.31° EUS            35,896

11 388,940 278,565 139,282 358,004 21,211 25,292 61,392 34,567 33,459 11 3a Cat 30% Gr.31°  EUS           30,768

12 360,129 252,093 126,046 264,252 78,933 20,202 51,922 30,073 55,278 12 Ref. Grado 31° EUS 102,559$          

13 333,440 196,643 76,600 14,578 38,333 20,295 55,278 13

14 308,691 148,540 75,987 10,777 28,903 15,087 55,278 14

15 285,845 119,310 65,436 8,433 22,414 11,784 55,278 15 Nivel Jerárquico (NJ) 100% * 40% 30% 20%

16 264,621 117,176 68,941 8,191 21,830 11,456 55,278 16 1 NJ al 5 NJ 78,621 31,448 23,586 15,724

17 245,027 90,597 64,138 5,874 15,732 8,223 55,278 17 6 NJ al 11 NJ 60,858 24,343 18,258 12,172

18 226,883 87,737 64,138 5,311 14,386 7,420 55,278 18 12 NJ al 20 NJ 49,391 19,756 14,817 9,878

19 212,046 95,961 66,852 5,395 14,585 7,574 55,278 19

20 198,183 75,589 64,227 3,513 9,845 55,278 20

Nota 1: No se aplica para el cargo de Alcalde.

Ley N° 21.112 a contar de 01.03.2019 Ley N° 21.283 a contar de 01.09.2020

 Ingreso hasta $ 315.841 12,364  Ingreso hasta $ 342346 13,401

 Ingreso entre $315.842 y $ 461.320 7,587  Ingreso entre $342.347 y $ 500.033 8,224

 Ingreso entre $ 461.321 y $ 719.502 2,398  Ingreso entre $500.034 y $ 779.882 2,599

 Ingreso superior a $ 719.503 0  Ingreso superior a $ 779.883 0

ASIGNACIÓN FAMILIAR
Nota 2: No incluye incremento previsional del art. 2°, inc. 2° del D.L. N° 3.501, 1980, se aplica según primera afiliación previsional del funcionario, cuyos 

porcentajes son 13,05%, 20% y 21,5%, ni asignación de antigüedad del artículo 97, letra g), de la ley N° 18.883, por estar asociada a situación particular 

de cada funcionario.

Nota 3: Se establece para el cargo de Alcalde, derecho a la asignación de responsabilidad superior establecida en el artículo 69° del D.F.L. N° 1, de 

2006, Min. de Interior que fija el texto refundido de la ley N° 18.695, correspondiente al 100% de la suma del sueldo base y de la asig. municipal. 

Nota 4: Se establece para el cargo de Juez de Policia Local, derecho a la asignación mensual de responsabilidad judicial, establecida en la ley N° 

20.008, correspondiente al 30% de la suma del sueldo base y la asig. municipal. Además, se establece la asignación de incentivo por gestión 

jurisdiccional, de la misma ley, que varía entre un 20% y un 10% de la suma del sueldo base y la asig. municipal.

Decreto N° 1, de 1991, Min. Hacienda (Fija monto de viático)

 Hasta el 1.03.2019 A contar de 01.09.2020
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VIÁTICO INTERNACIONAL
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