Municipalidad de Puchuncavi

ESCALA REMUNERACIONES EMPLEADOS Y OBREROS MUNICIPALES
RIGE A CONTAR DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2017 LEY DE REAJUSTE N° 20.883/HOMOLOGACION SUELDOS BASE LEY N°20.624

EMPLEADO MUNICIPALES
ASIG.
ESTAMENTO GRADO| UNIDAD | SUELDO BASE | INCREM. ASIG. BONIF. BONIF. BONIF. ASIG. | BONIF. LEY | RESPONSAB. eﬁiﬁbﬁ?ﬁgg\é?c TOTAL xg'&iz \H/g'éiz VALOR
O :
MONETARIA | HOMOLOGADO |  21,50% MUNICIPAL 18.717/4 18.566 18.675/10 | 19529/1 20.033 JUDI;:ll»;I; 30% 20% (1.8) REMUNERACIONES DIURNAS | FEsTivas | BIENIO
ALCALDE 6 Pesos $512,571]  $110,202 $1,264,924]  $18,938 $93513|  $245390[NO APLICA | $1,777,195] NO APLICA NO APLICA $4,022,733 $ 11,694 $ 14,033 $ 10,251
JUECES POLICIA LOCAL 8 Pesos $ 437,429 $ 94,047 $728,328]  $18,938 $53212]  $129,068 $ 29,873 NO APLICA $582,878 NO APLICA $2,073,773 $7,669 $9,203 $ 8,749
DIRECTIVO 8 Pesos $ 437,429 $ 94,047 $728,328]  $18,938 $53212[ $129,068 $ 29,873 NO APLICA | NO APLICA NO APLICA $ 1,490,895 $7,669 $9,203 $8,749
DIRECTIVO-PROFESIONAL 9 Pesos $ 404,987 $ 87,072 $559,632|  $18,938 $ 40,562 $ 98,402 $ 29,873 No APLICA| NO APLICA NO APLICA $ 1,239,466 $6,346 $7,615 $8,100
DIRECTIVO-PROFESIONAL-JEFATURA 10 Pesos $ 375,015 $ 80,628 $423,020]  $18,938 $ 30,336 $ 73,541 $ 29,873 NO APLICA | NO APLICA NO APLICA $ 1,031,351 $ 5,250 $ 6,300 $7,500
PROFESIONAL-JEFATURA 11 Pesos $ 347,260 $ 74,660 $319,639]  $18,938 $ 22,581 $ 54,814 $ 29,873 NO APLICA| NO APLICA NO APLICA $ 867,765 $ 4,387 $5,265 $6,945
TECNICO-ADMINISTRATIVO 12 Pesos $ 321,537 $69,130 $235935]  $70,475 $ 18,037 $ 46,358 $49,354] NO APLICA | NO APLICA NO APLICA $ 810,826 $ 3,668 $ 4,401 $6,431
TECNICO-ADMINISTRATIVO 13 Pesos $ 297,708 $ 64,007 $175570]  $68,390 $ 13,016 $34,224 $ 49,354] NO APLICA | NO APLICA NO APLICA $ 702,269 $3,114 $3,736 $ 5,954
TECNICO-ADMINISTRATIVO-AUXILIAR 14 Pesos $ 275,610 $ 59,256 $132,622] $67,844 $ 9,622 $ 25,805 $49,354] NO APLICA | NO APLICA NO APLICA $620,113 $ 2,686 $3,223 $5,512
TECNICO-AUXILIAR 15 Pesos $ 255,213 $ 54,870 $106,524]  $58,424 $7,529 $20,013 $ 49,354] NO APLICA | NO APLICA NO APLICA $ 551,927 $2,380 $ 2,856 $5,104
ADMINISTRATIVO-AUXILIAR 16 Pesos $ 236,263 $ 50,796 $104,619]  $61,554 $7,314 $ 19,491 $49,354] NO APLICA | NO APLICA NO APLICA $529,391 $2,243 $ 2,601 $4,725
ADMINISTRATIVO-AUXILIAR 17 Pesos $ 218,770 $ 47,035 $80,888]  $57,265 $ 5,245 $ 14,046 $ 49,354] NO APLICA | NO APLICA NO APLICA $ 472,603 $1,971 $ 2,366 $4,375
OBREROS MUNICIPALES
ASIG. ASIG. INCENTIVO
UNIDAD | SUELDO BASE | INCREM. ASIG. BONIF. BONIF. BONIF. ASIG. | BONIF. LEY TOTAL
ESTAMENTO GRADO| \ioNETARIA | HOMOLOGADO 20% MUNICIPAL 18.717/4 18.566 18.675/10 | 19529/1 20033 |RESPONSAB.|GESTION JURISDIC. | peyy jNERACIONES
JUDICIAL 20% (1-8)
AUXILIAR 14 Pesos $ 275,610 $ 55,122 $132,622] $67,844 $9,622 $ 25,805 $49,354| NO APLICA | NO APLICA NO APLICA $ 615,979
AUXILIAR 15 Pesos $ 255,213 $ 51,042 $106,524]  $58,424 $7,529 $20,013 $ 49,354] NO APLICA | NO APLICA NO APLICA $ 548,099
AUXILIAR 16 Pesos $ 236,263 $ 47,252 $104,619]  $61,554 $7,314 $ 19,491 $49,354] NO APLICA | NO APLICA NO APLICA $ 525,847
AUXILIAR 17 Pesos $ 218,770 $ 43,754 $80,888]  $57,265 $5,245 $ 14,046 $ 49,354] NO APLICA | NO APLICA NO APLICA $ 469,322
PERSONAL CODIGO DEL TRABAJO
NRO. [ UNIDAD TOTAL

ESTAMENTO DIAS |MONETARIA | SUELDOBASE | peres

SIN PERSONAL CODIGO DEL TRABAJO 0 Pesos 0 0

OBSERVACIONES:

Pto.1-A: Ley Nro. 20.008, Art.2, inciso 1°; Asignacion de Responsabilidad inherente al cargo, imponible y tributable, corresponidente al 30% de la suma del sueldo base y la asig.municipal.

Pto. 1-B: Ley Nro.20,008, Art.2, inciso 2°; Asignacion de Incentivo por Gestion Jurisdiccional, imponible y tributable, la que tendra como base las calificaciones que efectle cada Corte de Apelaciones,
cuyos tramos son los siguientes:

* 20% de la suma del sueldo base y la asig.Municipal para el treinta y tres por ciento de los jueces mejor calificados por la Corte de Apelaciones.

* 10% de la suma del sueldo base y la asig.Municipal para los jueces que se les asignen calificaciones descentes hasta completar el sesenta y seis por ciento de los mejores evaluados por la respectiva
Corte de Apelaciones.

* No tendran derecho aquellos que sean calificados en lista condicional odeficiente.




