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ALCALDE 6 Pesos $ 496,677 $ 106,786 $ 1,225,702 $ 18,351 $ 90,613 $ 237,781 NO APLICA $ 1,722,379 NO APLICA NO APLICA $ 3,918,156 $ 11,331 $ 13,598 $ 9,934

JUECES POLICIA LOCAL 8 Pesos $ 423,865 $ 91,131 $ 705,744 $ 18,351 $ 51,562 $ 125,066 $ 28,947 NO APLICA $ 564,805 NO APLICA $ 2,116,250 $ 7,431 $ 8,918 $ 8,477

DIRECTIVO 8 Pesos $ 423,865 $ 91,131 $ 705,744 $ 18,351 $ 51,562 $ 125,066 $ 28,947 NO APLICA NO APLICA NO APLICA $ 1,444,666 $ 7,431 $ 8,918 $ 8,477

DIRECTIVO-PROFESIONAL 9 Pesos $ 392,429 $ 84,372 $ 542,279 $ 18,351 $ 39,304 $ 95,351 $ 28,947 NO APLICA NO APLICA NO APLICA $ 1,201,033 $ 6,149 $ 7,379 $ 7,849

DIRECTIVO-PROFESIONAL-JEFATURA 10 Pesos $ 363,387 $ 78,128 $ 409,903 $ 18,351 $ 29,395 $ 71,261 $ 28,947 NO APLICA NO APLICA NO APLICA $ 999,372 $ 5,087 $ 6,105 $ 7,268

PROFESIONAL-JEFATURA 11 Pesos $ 336,492 $ 72,346 $ 309,728 $ 18,351 $ 21,881 $ 53,114 $ 28,947 NO APLICA NO APLICA NO APLICA $ 840,859 $ 4,251 $ 5,102 $ 6,730

TECNICO-ADMINISTRATIVO 12 Pesos $ 311,567 $ 66,987 $ 228,619 $ 68,290 $ 17,478 $ 44,921 $ 47,824 NO APLICA NO APLICA NO APLICA $ 785,686 $ 3,554 $ 4,265 $ 6,231

TECNICO-ADMINISTRATIVO 13 Pesos $ 288,477 $ 62,023 $ 170,126 $ 66,269 $ 12,612 $ 33,163 $ 47,824 NO APLICA NO APLICA NO APLICA $ 680,494 $ 3,017 $ 3,621 $ 5,770

TECNICO-ADMINISTRATIVO-AUXILIAR 14 Pesos $ 267,064 $ 57,419 $ 128,510 $ 65,740 $ 9,324 $ 25,005 $ 47,824 NO APLICA NO APLICA NO APLICA $ 600,886 $ 2,602 $ 3,123 $ 5,341

TECNICO-AUXILIAR 15 Pesos $ 247,299 $ 53,169 $ 103,221 $ 56,612 $ 7,296 $ 19,392 $ 47,824 NO APLICA NO APLICA NO APLICA $ 534,813 $ 2,306 $ 2,767 $ 4,946

ADMINISTRATIVO-AUXILIAR 16 Pesos $ 228,937 $ 49,221 $ 101,375 $ 59,645 $ 7,087 $ 18,887 $ 47,824 NO APLICA NO APLICA NO APLICA $ 512,976 $ 2,173 $ 2,608 $ 4,579

ADMINISTRATIVO-AUXILIAR 17 Pesos $ 211,986 $ 45,577 $ 78,380 $ 55,489 $ 5,082 $ 13,610 $ 47,824 NO APLICA NO APLICA NO APLICA $ 457,948 $ 1,910 $ 2,292 $ 4,240
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AUXILIAR 14 Pesos $ 267,064 $ 53,413 $ 65,740 $ 65,740 $ 9,324 $ 25,005 $ 47,824 NO APLICA NO APLICA NO APLICA $ 534,110

AUXILIAR 15 Pesos $ 247,299 $ 49,460 $ 56,612 $ 56,612 $ 7,296 $ 19,392 $ 47,824 NO APLICA NO APLICA NO APLICA $ 484,495

AUXILIAR 16 Pesos $ 228,937 $ 45,787 $ 59,645 $ 59,645 $ 7,087 $ 18,887 $ 47,824 NO APLICA NO APLICA NO APLICA $ 467,812

AUXILIAR 17 Pesos $ 211,986 $ 42,397 $ 55,489 $ 55,489 $ 5,082 $ 13,610 $ 47,824 NO APLICA NO APLICA NO APLICA $ 431,877
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TOTAL 

HABERES

MEDICO PSICOTECNICO 30 Pesos 906,160 906,160

OBSERVACIONES:

cuyos tramos son los siguientes:

Corte de Apelaciones.

* 10% de la suma del sueldo base y la asig.Municipal para los jueces que se les asignen calificaciones descentes hasta completar el sesenta y seis por ciento de los mejores evaluados por la respectiva

* No tendrán derecho aquellos que sean calificados en lista condicional odeficiente.

ESCALA REMUNERACIONES EMPLEADOS Y OBREROS MUNICIPALES

RIGE A CONTAR DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2015 LEY DE REAJUSTE Nº 20.883/HOMOLOGACIÓN SUELDOS BASE LEY Nº20.624

EMPLEADO MUNICIPALES

OBREROS MUNICIPALES

Municipalidad de Puchuncaví

PERSONAL CODIGO DEL TRABAJO

Pto.1-A: Ley Nro. 20.008, Art.2, inciso 1º; Asignación de Responsabilidad inherente al cargo, imponible y tributable, corresponidente al 30% de la suma  del sueldo base y la asig.municipal.

Pto. 1-B: Ley Nro.20,008, Art.2, inciso 2º; Asignación de Incentivo por Gestión Jurisdiccional, imponible y tributable, la que tendrá como base las calificaciones que efectúe cada Corte de Apelaciones,

* 20% de la suma del sueldo base y la asig.Municipal para el treinta y tres por ciento de los jueces mejor calificados por la Corte de Apelaciones.


