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PUCHUNCAVI

DECRETO ALCALDICIO N° 00787
pucHuncavi, 0 2 UN. 2021
ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

VISTO Y TENIENDO PRESENTE: Articulos 15° al 21° de Ley 18.883, de fecha 29.12.1989 del
Ministerio del Interior, que aprueba el “Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales”;
Ley N° 19.280, de fecha 16.12.1993, del Ministerio del Interior, que “Modifica Ley N° 18.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidades, y Establece Normas sobre Plantas Municipales”; la
Ley 20.922, de fecha 15.05.2016 del Ministerio del Interior, que “Modifica disposiciones
aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo”; el Decreto Alcaldicio N° 917/2018, de fecha 05 de Junio de
2018, que aprueba el Reglamento de Concursos Publicos; y el Reglamento Municipal N° 1/2018,
de fecha 18 de octubre de 2018, que fija la Planta de Personal de la Municipalidad de Puchuncavi,
publicado en el Diario Oficial con fecha 27 de diciembre de 2018; Dictamen N°3.610, de fecha
17.03.2020 de Contraloria General de la Republica; Decreto Alcaldicio N°1727, de fecha 31 de
diciembre del 2020; El Acta de Constitucion del Comité de Evaluacion del Concurso, de fecha 01
de junio del 2021; Decreto Alcaldicio N°121, de fecha 31.01.2020, que aprueba la Primera
Subrogancia al Cargo de Director de Administracion y Finanzas; Memorandum Interno N°12, de
fecha 18.05.2021 de la Direccién de Administracién y Finanzas; Memorandum Interno N°05, de
fecha 19.05.2021 de Alcaldia; la Resolucidon N2 06, de 2019, de Contraloria General de la
Republica; Sentencia de Proclamacion del Tribunal Electoral de Valparaiso, de fecha 01.12.16 que
ratifica la eleccion de la Sra. Alcaldesa; y en uso de las facultades conferidas por la Ley N2 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades:

CONSIDERANDO: Que el presente llamado a concurso publico da estricto cumplimiento al
principio de probidad administrativa y, en particular, las normas legales generales y especiales
que lo regulan.

Que, el brote del CIVID-19 resulta una situacion de caso fortuito que, atendidas las graves
consecuencias que su propagacion en la poblacion puede generar, habilita la adopcion de
medidas extraordinarias de gestién interna de los Organos y Servicios Publicos que conforman la
Administracion del Estado, incluidas las Municipalidades, con el objeto de resguardar a las
personas que en ellos desempefian y a la poblacion evitando asi la extension del virus, en estas
bases se fijan las entrevistas a los concursantes por video conferencia.

DECRETO

1.- APRUEBANSE las Bases del llamado a Concurso Publico para proveer ocho cargos municipales
segln se indican:

N° VACANTES PLANTA CARGO GRADO DESTINACION

1 PROFESIONAL PROFESIONAL 09° JUZGADO  POLICIA
LOCAL

1 PROFESIONAL PROFESIONAL 10° DIRECCION DE
OBRAS

1 PROFESIONAL PROFESIONAL 10° SECPLAN

1 PROFESIONAL PROFESIONAL 10° AREA OPERACIONES

1 PROFESIONAL PROFESIONAL 10° INFORMATICA Y
PERMISOS DE
CIRCULACION




PUCHUNCAVI

1 JEFATURA JEFATURA 10° DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

1 TECNICO TECNICO 15° DIRECCION DE
CONTROL

1 TECNICO TECNICO 15° DIRECCION
DESARROLLO
COMUNITARIO

2.-LLAMESE a Concurso Publico.

3.- PUBLIQUESE las presentes Bases que forman parte integrante de este Decreto, en pagina web
de la Municipalidad de Puchuncavi, www. munipuchuncavicl

4.- REMITASE copia de las presentes Bases, a las Municipalidades de la Regién de Valparaiso.

5.- ANOTESE, COMUNIQUESE, y ARCHIVESE.

///
S
N <
: :
AN-LAH 05686 E 1 L SSO
SECRETARIO AL A

DISTRIBUCION:

1.- Sr. Contralor Regional de Valparaiso

2.- Secretaria Municipal

3.- Archivo Administracién y Finanzas

4.- Direccién de Control

5.- Direccion Desarrollo Comunitario

6.- Area Gestion en Recursos Humanos
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