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ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

VISTO Y TENIENDO PRESENTE: Convenio Programa Desarrollo de Recurso Humano
en Atencion Primaria Municipal, suscrito entre esta Municipalidad y el Servicio de Salud
Vifia del Mar - Quillota, con fecha 08.08.2012 y Resolucién Exenta N° 5239, de fecha
08.10.2012, que aprueba el sefialado Convenio; Sentencia de Proclamacion de Alcaldes del
Tribunal Electoral Quinta Region de Valparaiso de fecha 24.11.2008, que ratifica la
eleccion del Sr. Alcalde; Resolucién Nro. 1600 de 2008, de Contraloria Regional de la
Repuiblica; y en ejercicio de las facultades que me confiere la Ley Nro. 18.695, Orgéanica
Constitucional de Municipalidades de la Republica en vigencia:

DECRETO

1.- APRULBASE el . Convenio Programa Desarrollo de Recurso Humano en Atencién
Primaria Municipal, suscrito entre esta Municipalidad y el Servicio de Salud Vifia
del Mar - Quillota, con fecha 08.08.2012 y Resolucion Exenta N° 5239, de fecha
08.10.2012, que aprueba el sefialado Convenio, que se adjuntan y forman parte
integrante del presente Decreto Alcaldicio.

2.-  ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DISTRIBUCION:

1.- Secretaria Municipal

2.- Direccion de Adm. y Finanzas

3.- Depto. de Salud

4.- Unidad de Control ¢/
AVG/ICGR/EFPP/ezc.




_SERVICIO DE SALUD
VIRA DEL MAR - QUILLOTA
DIRECGION ATENCION PRIMARIA

S B ZSOQ_

Int. N° 33 de fecha 02.10.2012

RESOLUCION EXENTA N° 593 Qt .

VINA DEL MAR, .8 07,2612

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575 sobre Bases de la Administracion del Estado,
cuyo texto refundido, coordinado vy sistematizado fue fijado por el DFL
N°1/19.653, publicado con fecha 17 de noviembre de 2001. Lo dispuesto en el
DFL N° 29 (Hacienda), publicado con fecha 16 de marzo de 2005, que fija el
texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto
Administrativo. Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 que establece Bases de 10s
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado. La Ley N° 19.813 que otorga beneficios a la
Atencidén Primaria de Salud Municipal. Lo dispuesto enla Ley N° 19.378 de 1995
que establece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, vy el
Decreto Supremo N° 118 de 2007, del Ministerio de Salud. La Resolucion
N°1600/2008, de Contraloria General de la Republica, que fija Normas sobre
Exencion del Trdmite de Toma de Razdn. Las facultades que a la suscrita
otorgan el D.F.L. N° 1/2005 (Salud), publicado en el Diario Oficial con fecha 24
de abril de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del
Decreto Ley N° 2763, de 1979 y de las Leyes N°18.933 y N° 18.469,
conjuntamente con los Decretos Supremos N° 140/2005 y N°123/2010, ambos

de! Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO:

1.-

La necesidad del Servicio de Salud 'JVi'ﬁo del Mar-Quillota, de dar
cumplimiento a los objetivos que ha impulsado la Reforma del sector salud,
cuyos principios orientadores apuntan a la  equidad, participacion,
descentralizacion y satisfaccion de los usuarios, mediante el Programa

Desarrollo de Recursos Humanos en Atencion Primaria Municipal.

Que el objetivo del referido Programa Desarrollo de Recursos Humanos en
Atencién Primaria Municipal, es continuar con las actividades de formacion y

capacitacién continua de funcionarios durante el ano 2012,




3. Que el Ministerio de Salud, ha dictado la resolucién exenta N° 46 de fecha 07
de febrero de 2011 del Ministerio de Salud. Por Ordinario C51/ N° 842, de
fecha 26 de marzo de 2012 que informa los cupos para Diplomados y Cursos,
y por resolucion exenta N° 25 de fecha 13 de enero de 2012, y modificada

por resolucion exenta N° 520 de fecha 23 de abril de 2012, todos del

Ministerio de Salud, se distribuyeron los recursos financieros para la ejecucion

de dicho Programa en el afio 2012.

- 4.- Que, conforme con lo sefalado precedentemente, el Ministerio de Salud a
través del Servicio de Salud ViRa del Mar-Quillota, conviene en fransferir a la
l. Municipalidad de Puchuncavi, los recursos destinados a implementar el

Programa Desarrollo de Recursos Humanos en Atencion Primaric Municipal.

5.- El convenio suscrifo con fecha 08 de agosto de 2012, entre el Servicio de
Salud Vifa del Mar — Quillota vy la I. Municipalidad de Puchuncavi para la

implementacién del Desarrollo de Recursos Humanos.

RESUELVO:

’ 1.- APRUEBESE el convenio celebrado con fecha 08 de agosto de 2012, entre el
Servicio de Salud Vifa del Mar-Quillota y la 1. Municipalidad de Puchuncavi,
en virtud del cual ésta se compromete a implementar el Programa Desarrollo

de Recursos Humanos en Atencidn Primaria Municipal.

2.- CUMPLASE, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion Exenta N° 1600 de
Contraloria General de la Republica, con la transcripcion integra del

Convenio que se aprueba en este acto y cuyo tenor es el siguiente:

En Vifa del Mar a 08 de Agosto de 2012 entre el Servicio de Salud Viia del Mar
Quillota, persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle Von Shréeders
392, representado por su directora Dra. Elba Margarita Estefan Sagua, del mismo
domicilio, en adelante el “Servicio” y la llustre Municipalidad de Puchuncavi, persona
juridica de derecho publico, domiciliada en Libertador Bernardo O'Higgins N° 07
Puchuncavi, representada por su Alcalde don D. Agustin Valencia Garcia de ese

mismo domicilio, en adelanfe la “Municipalidad"”, se ha acordado celebrar un

convenio, que consta de las siguientes clausulas:




PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal, aprobado por la ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el
aporte estatal mensual podra incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, .
planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia
de esta ley impliguen un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento

serd incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49"

Asimismo, el articulo é° del decreto 132 del ano 2010 del Ministerio de Salud reitera
dicha norma, agregando la forma de materializarla, al sefalar "para cuyos

efectos el Ministerio de Salud dictard Ia correspondiente Resolucion Exenta”.

SEGUNDA: En el marco de Modernizacion de la Atencién Primaria y su definicion
como drea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de
atencién, coloca a los recursos humanos en ofra perspectiva, de alli que el
Ministerio de Salud persiste en impulsar el “Programa Desarrollo de Recursos
Humanos en Afencién Primaria Municipal”, cuyo propdsito  es continuar
generando una masa critica de funcionarios entrenados y capacitados en los
aspectos centrales de la Estrategia de Afencion Primaria y en particular de su
Enfoque de Salud Familiar, que sean capaces de consolidar su proceso de
implementacién, aumentar la resolutividad de elios y contribuir en forma efectiva
a la mejoria de la atencién de salud en este nivel y a lo largo de la Red

Asistencial.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 46, del Ministerio
de Salud, del 7 de Febrero de 2011. Los cupos para Diplomados y Cursos;
Estrategias de Formacion y Capacitacion, han sido informados a través de Ord.
C51/ N° 842 de fecha 26 de marzo de 2012, y los recursos distribuidos mediante
resolucion exenta N° 25 de fecha 13 de enero de 2012 y modificada por
resolucion exenta N° 520 de fecha 23 de abril de 2012, todos del Ministerio de
Salud.

TERCERA: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de
Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos
destinados a financiar la estrategia “Programa Desarrollo de Recursos Humanos en
Atencién Primaria Municipal™: el cual fiene por objeto continuar con actividades

de Formacién y Capacitacién Continua de funcionarios durante el afo 2012 segin

se expresa a continuacion:



1. Actividad de Formacién “ Diplomado Medicina Familiar”

Nombre Profesional Oferente Duracion Arancel
Camila Schulbe Médico Universidad Junio 2012 a $1.500.000
Martinez de Valparaiso Mayo 2013

2. Actividad de Formacién “ Diplomado Enfrentamiento de Urgencias para

Personal Paramédico”

Nombre Profesional Oferente Duracién Arancel
Francisco Olivares TENS MEDICHI Junio 2012 a $200.000
Rodriguez Enero 2013

3. Actividad de Capacitacién “Acreditacién y Sistema de Calidad en APS”

Nombre Profesional Oferente Duracion Arancel
Gladys Arancibia | Enfermera Julio a $550.000
Vasquez MEDICHI Noviembre de
2012

4. Actividad de Capacitacién “Salud y Cuidado Familiar para ia 2° Infancia
Acompaiidndote a Crecer Infancia 2.0"

Nombre Profesional Oferente Duracion Arancel
Carla Pérez | Nutricionista | Universidad Junio @ $650.000
Alvarado de Valparaiso | Diciembre de
2012

5. Actividad de Capacitacién “Actualizacién Manejo GES Problemas Frecuentes

APS”
Nombre Profesional Oferente Duracion Arancel
Karla Gonzdlez Médico Universidad Junio 2012 a $650.000
Bugueno de Valparaiso Junio 2013

6. Actividad de Capacitacién “Cuidado Pacientes con Enfermedades Crénicas

en APS”
Nombre Profesional Oferente Duracion Arancel
Carlos Romero Médico Universidad Agosto 2012 a $650.000
Cerda de Valparaiso Enero 2012

7. Actividad de Capacitacién “ Enfermedades Respiratorias del Adulto en APS-

ERA”

Nombre Profesional Oferente Duracién Arancel
Veronica Hernando | Kinesidlogo Mayo a Agosto | $450.000
Guerra MEDICHI de 2012
Francisco Elgueta | Kinesidlogo $450.000

Flores




CUARTA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar al
Municipio, por las actividades de Formaciéon y Capacitacion sefaladas en
clausula precedente, durante el afio 2012, la suma total de $5.800.000 (cinco

millones tochocientos mil pesos).

Estos recursos serdin transferidos por el Servicio, en representaciéon del Ministerio de
Salud, directamente a la Universidad, en dos cuotas iguales por cada una de las
actividades: la primera una vez dictada la resolucién aprobatoria del convenio y
bajo la condicion de que se hayan recepcionado los recursos en el Servicio y la
segunda una vez concluida cada una de las actividades y recibido el informe
final de la situacién académica obtenida por los funcionarios participantes,

situacion que deberd ser verificada por la referente técnico del Servicio.

La Universidad deberd emitir y remitir la informacién, factura e informe final de
situacion académica del becado, a la referente del Programa de Capacitacion
de Atencion Primaria Municipal del Servicio, Profesional Margarita Isabel Astudillo
Figueroa al correo electronico: margarita.astudillo@redsalud.gov.cl y ademds por

conducto regular,

La Municipalidad acepta expresamente y mandata al Servicio para contratar y

efectuar los pagos a su nombre, bajo las condiciones sefialadas, a la Universidad.

La Municipalidad deberd remitir dentro de los 30 primeros dias del mes en que de
inicio el Diplomado o Cursos respectivo, un informe que acredite la respectiva
inscripcion del funcionario becado, a la referente del programa del Servicio., al

correo electréonico margarita.astudillo@redsalud.qgov.cl.

En caso que el funcionario municipal no apruebe el Diplomado o Curso, desertare
de éste o no concurriere sin causa justificada; la Municipalidad deberd restituir al

Servicio el monto cancelado por concepto de arancel a la Universidad.

QUINTA: El presente convenio tendrd vigencia hasta el 1° de mayo de 2012 y
hasta el 31 de agosto de 2013.

SEXTA: EI gasto que irogue el presente convenio se imputard al subtitulo N°24 del

Presupuesto del Servicio de Salud Vina del Mar-Quillota.




m}‘ MA: El Servicio verificard la correcta utilizacion de los fondos fraspasados a
través de su Departamento de Auditoria, de acuerdo al programa anual

aprobado por la Direccién del Servicio.

OCTAVA: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, |as
partes prorrogan competencia ante los Tribunales de Justicia de la Ciudad de
Vina del Mar.

NOVENA: El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder

del Servicio de Salud, y uno en el Municipio

PERSONERIAS: La facultad y personeria de la Dra. Elba Margarita Estefan Sagua,
Directora del Servicio de Salud Vifia del Mar - Quillota, para celebrar convenios estan
contenidos en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/2005, que fija Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado del Decreto Ley N° 2763/79 y de las Leyes N° 18.469 y N°
18.933, conjuntamente, con los Decretos Supremos N°© 140/2005 y N° 123/2010,
ambos del Ministerio de Salud. La facultad del Sr. Agustin Valencia Garcia, consta en
el Rol N° 1063/08 del 24 de Noviembre del 2008 del tribunal electoral de Valparaiso.

3.- TRANSFIERASE @ la I. Municipalidad de Puchuncavi, la suma de $5.800.000.-

(cinco millones ochocientos mil pesos),

‘ Estos recursos serdn transferidos por el Servicio directamente a la Universidad

en dos cuotas iguales por cada una de las actividades.

La primera cuota se transferird una vez tramitada la presente resolucion
aprobatoria y bagjo la condicion que se hayan recepcionado 10s recursos en
el Servicio de Salud, y la segunda cuota una vez concluida la actividad y
recibido el informe final de la situacidn académica obtenida por los
funcionarios participantes, situacion que deberd ser verificada por la

referente técnico del Servicio.

4.- ESTABLECESE, que la Universidad deberd emifir y remitir la informacién,

factura e informe final de la situacién académica del becado a la referente

técnico del Servicio.




REQUIERASE o la |, Municipalidad el informe final de la situacion académica

del becado y la factura correspondiente.

6.- DECLARESE, Iq vigencia del convenio que por este acto se aprueba, desde

el 1°de mayo de 2012 hasta el 31 de agosto de 2013.

7.- ESTABLECESE, como administradora y coordinadora del Servicio de Salud de

Vifia del Mar-Quillota, a dofa Margarita Isabel Astudillo Figueroa, quien

tendrad como funcién principal actuar como referente técnico de este

i servicio respecto de la I. Municipalidad y del Ministerio de Salud ademds de
’ velar por la correcta ejecucién y adecuado cumplimiento de las

obligaciones asumidas por las partes.

8.- FISCALICESE, la correcta utilizacién de los fondos fraspasados por el

departamento de Auditoria del Servicio de Salud Vifia del Mar - Quillota.

9.- IMPUTESE, el gasto que genere el cumplimiento de la presente Resolucién dl

Subftitulo N° 24 del Presupuesto del Servicio de Salud Vifa del Mar - Quillota.

RGARITA ESTEFAN SAGUA
DIRECTORA
$.S. VINA DEL MAR - QUILLOTA

DRA.EMES/KLGIGAF./CONT.GFT/ccc

DISTRIBUCION:
- Subdireccion de Gestidn Asistencial $.5.V.QQ.

Subdireccion de RRFF. y Financieros 5.5.V.Q. TRANSCRITO FIELMENTE |

Direccidn de Atencion Primaria $.5.V.Q
Auditoria S.5.V.Q.

Of. de Partes S.5.V.Q.

Depto. Juridico S.S.V.Q.

MINISTRO-DE-FE—ml._




SERVICIO DE SALUD
VINA DEL MAR QUILLOTA

CONVENIO
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR-QUILLOTA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUCHUNCAVi

PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSO HUMANO EN
ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL

En Vifa del Mar a 08 de Agosto de 2012 entre el Servicio de Salud Viiia del Mar
Quillota, persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle Von Shrdeders 392,
representado por su directora Dra. Elba Margarita Estefan Sagua, del mismo domicilio,
en adelante el “Servicio” y la llustre Municipalidad de Puchuncavi, persona juridica de
derecho publico, domiciliada en Libertador Bernardo O’Higgins N°07 Puchuncavi,
representada por su Alcalde D. Agustin Valencia Garcia, de ese mismo domicilio, en
adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las

siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la ley N°19.378, en su articulo 56 es tablece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto
para la municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el

articulo 49".

Asimismo, el articulo 6°del decreto 132 del afio 20 10 del Ministerio de Salud reitera dicha
norma, agregando la forma de materializarla, al sefialar "para cuyos efectos el Ministerio

de Salud dictara la correspondiente Resolucién Exenta”.

SEGUNDA: En el marco de Modemizacién de la Atencion Primaria y su definicion como
area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, coloca a
los recursos humanos en otra perspectiva, de alli que el Ministerio de Salud persiste en
impulsar el “Programa Desarrollo de Recursos Humanos en Atencién Primaria
Municipal”, cuyo propodsito es continuar generando una masa critica de funcionarios
entrenados y capacitados en los aspectos centrales de la Estrategia de Atencién Primaria
y en particular de su Enfogue de Salud Familiar, que sean capaces de consolidar su
proceso de implementacién, aumentar la resolutividad de ellos y contribuir en forma
efectiva a la mejoria de la atencion de salud en este nivel y a lo largo de la Red

Asistencial.



 referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 46, del Ministerio de
Salud, del 7 de Febrero de 2011. Los cupos para Diplomados y Cursos; Estrategias de
Formacién y Capacitacién, han sido informados a través de Ord. C51/ N° 842 de fecha 26
de marzo de 2012, y los recursos distribuidos mediante resolucion exenta N° 25 de fecha
13 de enero de 2012 y modificada por resolucién exenta N° 520 de fecha 23 de abril de
2012, todos del Ministerio de Salud.

TERCERA: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a financiar
la estrategia “Programa Desarrollo de Recursos Humanos en Atencién Primaria
Municipal”: el cual tiene por objeto continuar con actividades de Formacién y
Capacitacién Continua de funcionarios durante el afio 2012 segin se expresa a

continuacion:

1. Actividad de Formacién “ Diplomado Medicina Familiar”

Nombre Profesional Oferente Duracién Arancel
Camila Schulbe Martinez Medico Universidad de | Junic 2012 a Mayo | $1.500.000
Valparaliso 2013

2. Actividad de Formacion “ Diplomado Enfrentamiento de Urgencias para

Personal Paramédico”

Nombre Profesional Oferente Duracion Arancel
Francisco Olivares TENS MEDICHI Junio 2012 a Enero |~ $900.000
Rodriguez 2013
3. Actividad de Capacitacion “Acreditacién y Sistema de Calidad en APS”

Nombre Profesional Oferente Duracién Arancel
Gladys Arancibia Enfermera Julio a Noviembre $550.000
Vasquez MEDICHI de 2012

4. Actividad de Capacitacion “Salud y Cuidado Familiar para la 2° Infancia

Acompafiandote a Crecer Infancia 2.0”

Nombre Profesional Oferente Duracion Arancel
Carla Pérez Alvarado Nutricionista Universidad de Junio a Diciembre $650.000
Valparaiso de 2012

5. Actividad de Capacitacion “Actualizacién Manejo GES Problemas Frecuentes

APS”
Nombre Profesional Oferente Duracion Arancel
Karla Gonzalez Buguefio Médico Universidad de Junio 2012 a Junio $650.000
Valparaiso 2013

6. Actividad de Capacitacién “Cuidado Pacientes con Enfermedades Crénicas en

APS”
Nombre Profesional Oferente Duracion Arancel
Carlos Romero Cerda Médico Universidad de Agosto 2012 a $650.000
Valparaiso Enero 2012




Actividad de Capacitacion “ Enfermedades Respiratorias del Adulto en APS-
ERA”

Nombre Profesional Oferente Duracion Arancel
Verbnica Hernando | Kinesidlogo Mayo a Agosto de $450.000
Guerra MEDICHI 2012
Francisco Elgueta Flores Kinesidlogo $450.000

CUARTA: E! Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar al Municipio,
por las actividades de Formacion y Capacitacion sefialadas en clausula precedente,
durante el afio 2012, la suma total de $5.800.000 (cinco millones ochocientos mil

pesos).

Estos recursos seran transferidos por el Servicio, en representacion del Ministerio de
Salud, directamente a la Universidad, en dos cuotas iguales por cada una de las
actividades: la primera una vez dictada la resolucién aprobatoria del convenio y bajo la
condicién de que se hayan recepcionado los recursos en el Servicio y la segunda una vez
concluida cada una de las actividades y recibido el informe final de la situacion académica
obtenida por los funcionarios participantes, situacion que debera ser verificada por la
referente técnico del Servicio.

La Universidad debera emitir y remitir la informacion, factura e informe final de situacion
académica del becado, a la referente del Programa de Capacitacion de Atencion Primaria
Municipal del Servicio, Profesional Margarita Isabel Astudillo Figueroa al correo
electronico: margarita.astudillo@redsalud.gov.cl y ademas por conducto regular.

La Municipalidad acepta expresamente y mandata al Servicio para contratar y efectuar los
pagos a su nombre, bajo las condiciones sefaladas, a la Universidad.

La Municipalidad debera remitir dentro de los 30 primeros dias del mes en que de inicio el
Diplomado o Cursos respectivo, un informe que acredite la respectiva inscripcion del
funcionario becado, a la referente del programa del Servicio., al correo electronico

marqarita.astudillo@redsalud.qov.cl.

En caso que el funcionario municipal no apruebe el Diplomado o Curso, desertare de éste
0 no concurriere sin causa justificada; la Municipalidad debera restituir al Servicio el monto

cancelado por concepto de arancel a la Universidad.

QUINTA: El presente convenio tendra vigencia hasta el 1°d e mayo de 2012 y hasta el 31
de agosto de 2013.

SEXTA: £l gasto que irmogue el presente convenio se imputara al subtitulo N°24 del
Presupuesto del Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota.




'@EPTIMA: El Servicio verificara la correcta utilizacion de los fondos traspasados a través
de su Departamento de Auditoria, de acuerdo al programa anual aprobado por la

Direccion del Servicio.

OCTAVA: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, las partes
prorrogan competencia ante los Tribunales de Justicia de la Ciudad de Vifia del Mar.

NOVENA: El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del

Servicio de Salud, y uno en el Municipio

PERSONERIAS: La facultad y personeria de la Dra. Elba Margarita Estefan Sagua,
Directora del Servicio de Salud Viiia del Mar — Quillota, para celebrar convenios estan
contenidos en e! Decreto con Fuerza de Ley N° 1/2005, que fijla Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de! Decreto Ley N° 2763/79 y de las Leyes N° 18.469 y N°
18.933, conjuntamente;tomtes Decretos Supremos N° 140/2005 y N°123/2010, ambos
del Ministerio de Salud. La facultathde! Sr. Agustin Valencia Garcia, consta en el Rol N°

J:"‘“ e, / i
DRA“ ELBA MAHRGARITA E
/ DIRECTORA
DAD DE PUCHUNCAVI S.S VINA EL MAR-QUILLOTA

NCIA GARCIA
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