SESION ORDINARIA N° 104 — 2011 DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PUCHUNCAVI
PERIODO 2008 - 2012. -

En Puchuncavi, a 25mbviembre de 2011, siendo las 10:10
horas se da inicio a la Sesion Ordinaria del Canbjnicipal, la que es presidida
por el Sr. Concejal, don Guillermo Herrera Figueroa

Asisten los ConcejalRamon Barria Pino, Eugenio Silva Pinto,
Ana Villarroel Pacheco y Fernando Vicencio Baza@stia como Secretario don
Juan Carlos Gonzalez Romo.

Concejal Sr. Cancimdormo que no podra asistir a la presente
sesion por problemas de salud.

Tabla.-

a) Aprobacion del Acta Anterior.

b) Correspondencia.

c) Cuenta del Sr. Alcalde.

d) Asuntos Pendientes de Sesiones Anteriores.

- No hay.

e) Visitas Normadas.
- No hay.

f) Visitas a Terreno.
- No hay.

g) Temario.

- Proyecto de Acuerdo para Modificar DiasHoras de las Sesiones
Ordinarias del Concejo Municipal de Puchuncavi.

- Aprobacion de Plan Anual de Salud 2012.
h) Varios o Incidentes.

Se encuentra presemntesta reunion, la Sra. Alcalde(S), dofia
Eliana Olmos Solis, Sr. Asesor Juridico, don Edud&t/eros Symmer y la Srta.
Encargada de la Oficina del Medio Ambiente dofiaiditr Aros Escobar.

Concejal Sr. Herrenaforma que le corresponde presidir la
presente sesion, porque el Sr. Alcalde debi6 coincurda Intendencia Regional
para informar respecto a los ultimos eventos deotdgaminacion, tema que sera
tratado en la proxima reunion.

Sr. Eduardo Riverospgmne escuchar los antecedentes que
tenga la Encargada de la Oficina del Medio Ambiemteria Mariette Aros
Escobar, con respecto al evento contaminante dourgcientemente.

b) Correspondencia.-

Concejal Sr. Silvaligta dar lectura a un documento enviado al
Sr. Alcalde.



Se da lectura a carteiada por el Concejal Sr. Silva, mediante
el cual propone considerar un programa de vacumasitaquellos sectores donde
exista mayor concentracion de ectoparasitos paitarda proliferacion de un
mayor riesgo en la salud de la comunidad que tgume convivir con esas
dificultades.

Srta. Mariette Arosnptenta que los operativos realizados en los
afios 2003 y 2004, fueron financiados con aportesiaipales, en el 2004 las
personas con un aporte de $ 1.000 podian obtemaevaguna antirrdbica para su
mascota.

Concejala Sra. Vilzel, comenta que el problema de las
garrapatas es muy grave y se deben buscar lososauecesarios.

Srta. Mariette Arosemgiona que a contar del afio 2004, no se
realizaron mas programas de vacunaciones parafosspy se comenzo a aplicar
el Programa de Esterilizacion, porque se consigeedtodo lo relacionado con los
parasitos era de responsabilidad del duefio dedasatas.

Concejal Sr. Silvaglica que la carta enviada es bastante clara,
se menciona que se tuvo resultados positivos, d@erssido que seria importante
considerar dentro del presupuesto municipal loarses necesarios para realizar
las fumigaciones y vacunaciones que sean necesarias

Srta. Mariette Aroscal que es muy importante realizar un
control mecanico de los parasitos, para poder mdimos huevos de los parasitos,
como podria ser una quema de las cobijas dondeatoente duermen los perros.

Con respecto a lasifganiones, el municipio no puede hacer
fumigaciones, porque se debe cumplir con la leyptiguicidas y la Unica
alternativa es contratar una empresa externa qdedsgue al tema y que tenga las
autorizaciones correspondientes y las vacunas lpargerros se deben realizar
todos los meses.

Concejal Sr. Herreiradica que este es un tema que se debe
tener presente, siendo una situacién que ocuri@derel pais.

Srta. Mariette Arosemgiona que todos los afios en esta época,
aumenta la denuncia por la presencia de garrapatas.

Concejal Sr. Herregapresa que se solicitd la presencia de la
Srta. Aros, para que informe con respecto al evantbiental ocurrido en el dia
de ayer en la Escuela Basica La Greda.

Srta. Mariette Arogntenta que en su momento recibid un
llamado por parte de los técnicos de la Autoridadit8ria, quienes venian a ver
una situacion a la Empresa Minera Montecarmelo @s Maitenes y le
consultaron si tenia informacion con respecto anuiee toxica en la localidad de
La Greda, respondiéndole que en ese momento @ itg@rmacion al respecto.
Posteriormente, recibio un llamado del Relacionadablico y Encargado de



Prensa del Municipio de Puchuncavi, don Mauricesral, quien le manifiesta
gue estan llamando algunos periodistas por el tsmama nube toxica en La Greda
y le respondi6 que ella no tenia mayores antecesi@htespecto.

Posteriormente, leregpa un llamado del Sr. Encargado de
Emergencia de la Municipalidad de Puchuncavi, doaridi Gonzalez, quien
menciona que desde la ONEMI Regional, le informagoe existia una nube
toxica en La Greda y en ese momento se trasla@dtagar para ver lo que estaba
sucediendo.

Cuando llegdé a la Edaude La Greda, a simple vista las
condiciones eran normales, pero efectivamente habiaifios y 1 profesora los
cuales eran llevados hacia el Consultorio de Lagaras.

Posteriormente, conteazllamar a las empresas para saber si
habian tenido un aumento en las emisiones y €ll@DELCO) manifestaron que
a las 09:03 horas habian tenido un aumento emiasomes, pero que no habian
sobrepasado la norma y explica en detalle el exgurgéamotivo la generacion de la
nube toxica.

En definitiva, en tose evacuaron 31 alumnos, 7 profesores y
dos apoderados, quienes se vieron afectados pgasigque se dispersé por la
Escuela de La Greda, en ese momento, los nifdsagséamsayando una revista de
gimnasia.

Lo ocurrido en estaodpnidad, es totalmente distinto a lo
sucedido el dia 23 de marzo de 2011 y muchas pess@preguntan el por qué no
afectd a las otras personas que viven en el luggoysucede porque en términos
de dosis, se relaciona con el peso del nifio, lbesnson mas propensos a ser
afectados por el gas, porque su peso es menor.

Se solicito al Sr. &tor de Salud, don Mauro Carvacho que se
establecieran las condiciones de la intoxicacion,un adecuado diagndstico.

Esta misma informacifue entregada al SEREMI de Salud,
lamentablemente, se depende de las empresas panamlos datos y hoy a través
del acuerdo de produccidon limpia se esta pidiende se genere una alerta
temprana, que nos indique cuando tenemos que slepdas las actividades de
educacion fisica.

Concejal Sr. Silvajcalque no comparte que sean los nifios
quienes deban dejar de hacer sus actividades regntdbiendo ser las empresas
quienes deben bajar sus emisiones dependiendosdeoraliciones del clima,
lamentablemente estamos muy dependiente de lo qureeocon el clima y que
tengamos la suerte de que exista un viento pagadia nube toxica.

Srta. Mariette Aro®fala que este ultimo episodio es muy
diferente al ocurrido en el mes de marzo y esesliachaba a algunos profesores
que decian que lo ocurrido fue igual a lo ocurredo el mes de marzo, pero
realmente eso no fue asi.

Estima que la munitighed debe tener un plan de comunicacion
de riesgo, para cuando ocurren este tipo de siesi

Concejal Sr. Herrareenciona que de acuerdo a lo informado se
puede concluir, que efectivamente existi6 un problesiendo CODELCO el



potencial responsable, ademas si esto sucede wabi@o o domingo, no pasa
nada, porqgue como se dijo, los nifios son mas pdrtep

Srta. Mariette Arodamiea que muchas veces los episodios
ocurren por la noche y la gente no lo percibe, p@rpta durmiendo.

Concejal Sr. Vicendidica que toda la informacion entregada
fue muy clarificadora, en lo personal, lo ocurrido ocasiondé una sensacion
bastante extrafia, porque ese dia tomO contacto vemios dirigentes de
organizaciones comunitarias de La Greda y no salagsnos cuestionaron la
veracidad de los hechos, pero debe mencionar go@deon bastante el perfil, lo
gue no quiere decir que las cosas no ocurrieraupeoefectivamente sucedieron y
le preocupa la actitud de las personas, ademasaizitud de las empresas.

En el caso de las peas, es posible que no deseen manifestarse
0 ejercer acciones por intereses que no le comespdilucidar, pero cree que en
algun momento se deben priorizar los interesesunegsie los convencidos, que en
este tipo de situaciones se debe llegar hasta@bfde las circunstancias, para que
de alguna manera esto se termine de una vez pas to@si se lo manifesto a
varios conocidos en la localidad de La Greda.

Desde la perspectigdas empresas, le preocupa la declaracion
publica que realizaron, en donde ellos manifestguanla empresa ha funcionado
bien y que no ha existido ninguna falla, efectivataesllos pueden decir que no
han excedido la norma o que estan en el limite &y dentro de los parametros
que les establece la ley, siendo una conducta rtasgrave por parte de
CODELCO, quien en el ultimo tiempo ha mostrado woaducta y un trato
desafortunado con la localidad de La Greda y la @ande Puchuncavi, porque
mas alla de dadivas que entrega o compra conctedeidos mas necesitados de
esta comuna, aqui hay un tema de fondo, donde adgbefnores con su “trasero
acomodado” de alguna gerencia en Santiago, ernvel oentral de CODELCO,
priorizan las utilidades y los ingresos economipas sobre la salud de las
personas.

Todos tenemos clanme qyer algo paso existen evidencias y le
gustaria saber cudl sera la actitud que tendremm<CODELCO, porque en una
situacion similar de marzo pasado la experiencifuaonuy buena, donde el curso
de la querella realizada tampoco fue mejor, en gsatunidad el municipio
presentd una querella dirigida por la Abogado Stmia Maldonado, dirigida en
contra del Gerente General de la Empresa CODEL(gryrazones de indole
procesal esa querella fue declarada inadmisiblejugono somos sujetos activos
para poder querellarnos en contra de la empreséfanap pero no se dictamind
una investigacion por parte la Fiscalia.

En estos momentogyustaria saber si el municipio presentara
una nueva querella producto de los ultimos acomieatos de contaminacion,
independiente de las acciones judiciales que pugeier cada uno de los
Concejales, con la consideracion de que si sonm@sSmmos sujetos activos.

Estima convenientejolncrar a la comunidad en este tipo de
acciones, aun cuando, los vecinos dicen que semees querellas y las cosas
guedan donde mismo, pero se debe seguir insistiemtlmdo tipo de acciones.

Por su parte, tienpéacepcion que CODELCO no tiene mucho
interés en “subirse al carro” de mejoramiento ydpozion limpia, porque como



dice el dicho “por sus actos los conoceréis”, CODBBLen un afio ha cometido
tres excesos.

Agradece la informaciéntregada, para poder distinguir este
evento con el evento pasado; ademas, como munidgiiemos pronunciarnos al
respecto y ser capaces de comunicar a la comutedadcciones que estamos
tomando.

Srta. Mariette Arosgmgiona que no existe ningun ofrecimiento
de apoyo por parte de las empresas, por algunaidadeque exista producto del
evento contaminante y la Unica que ofreci0 su ayadaambulancias fue
GASMAR.

Concejala Sra. Villzel, plantea que seria importante plantear
al Directorio Municipal, que exista un vinculo dite con el Departamento de
Educacion, porque no es justo que la Encargadiledio Ambiente, se entere de
lo ocurrido a través de otras vias y cree queilngyo que debio hacer el Director
de la Escuela La Greda, era llamar al Director deickcion informando lo
ocurrido.

Plantea ademas, quia $euy conveniente que la Encargada de
la Oficina del Medio Ambiente, participe en el @i@io Municipal y debe tener
una oficina independiente donde poder atender pdesonas, ademas debe tener
una persona que le colabore, porque cuando elaastdrreno no hay nadie que
pueda atender una denuncia.

Concejal Sr. Silva, mamna que en el Presupuesto Municipal
2012, se deberia considerar una secretaria p&@ficiaa del Medio Ambiente.

Concejal Sr. Herremnsulta con respecto a la situacion
contractual de la Srta. Aros.

Srta. Mariette Arossponde que tiene un contrato a honorarios

Concejal Sr. Barriasda agradecer la presentacion realizada y
debe mencionar que estuvo presente en la localidldd Greda el dia les afecto la
nube toxica.

Piensa que se debézezaun reforzamiento de la Oficina de
Medio Ambiente y se podria tomar un acuerdo de €onal respecto, porque
efectivamente, cuando la encargada sale a tereeqoeda nadie que pueda recibir
un recado.

Luego menciona, queateemos de la Autoridad Sanitaria de
la Quinta Region y cree que estan defendiendmlesdase de las empresas, lo que
es en perjuicio de las personas que viven en laigarpuede ver que no se esta
haciendo nada; ademas, no es posible que la Edeadsl Medio Ambiente,
practicamente sea la Ultima en enterarse del eventaminante.

Srta. Mariette Arossponde que puede dar fe que los técnicos
gue trabajan en salud, estan trabajando en el tema&| dia de ayer fueron a
CODELCO a inspeccionar los equipos y hoy veniaergegar un acta sanitaria a
CODELCO, el tema es que somos dos entes distildeduncionarios de salud



cobran multas que van en beneficio del Estado yenobeneficio de la
municipalidad.

Con respecto a las woicaciones, ese es un problema nuestro,
porque alguien llamo a Santiago y Valparaiso, perbamo a la municipalidad, es
decir no es un problema de la Autoridad Sanitaria.

Concejal Sr. Barriggpeesa que espera que el Acuerdo de
Produccion Limpia, permita que exista una alertapt@na para informar en la
comuna y la primera persona en enterarse debeagsersona encargada de la
Oficina del Medio Ambiente.

Srta. Mariette Arogsponde que el Acuerdo de Produccion
Limpia, es un acuerdo entre las empresas y losnmgas con competencia
ambiental, en el caso de la municipalidad no ppdiacde ese acuerdo, pero
participd en todas las reuniones y se realizargunals observaciones a través de
otros servicios.

Sr. Eduardo Riverosnsulta con respecto a las medidas que
tomo la Autoridad Sanitaria.

Srta. Mariette Arogsponde que ayer el SEREMI de Salud,
so6lo propuso evacuar los nifios en la jornada trdi.

Concejal Sr. Herrar®enciona que se debe esperar el informe
del Alcalde con respecto al tema y estima que sem&eniente, solicitar que la
Oficina Encargada del Medio Ambiente informe comspexto a las tareas y
funciones que cumple.

Por otra parte, existetema que se debe tratar con el Alcalde,
el cual se relaciona con las conclusiones que @aear la Camara de Diputados, la
Comision de Medio Ambiente, donde no solo respdhizab a las empresas, sino
a las municipalidades de Quintero y Puchuncavio pedis especificamente a la
Municipalidad de Puchuncavi.

g) Temario.

- Proyecto de Acuerdo para Modificar Dias y Horas delas Sesiones
Ordinarias del Concejo Municipal de Puchuncavi.

Concejal Sr. Herregalicita que se pronuncien con respecto al
Proyecto de Acuerdo para Modificar Dias y HoradadeSesiones Ordinarias del
Concejo Municipal de Puchuncavi, este document@rshiva en el Libro de
Registro de Documentos del Concejo N° 06, bajaiglaro 132.

El Concejo Municipalego de un corto debate y comentarios,
aprueba en forma unanime el proyecto presentadojendo que la ampliacion de
la sesion en %2 hora, sea destinada para plantadasiga los Concejales.

- Aprobacion de Plan de Salud 2012.-




Concejal Sr. Herresaljcita que se pronuncien con respecto a la
Aprobacién del Plan de Salud 2012.-

Concejala Sra. Villzl, menciona que la presentacion
realizada por la Dra. Lobos fue bastante clarap g la parte mas fina hay
muchas cosas que le merecen algunas observaciames ge ellas es que en el
punto 1.5 se habla de los participantes y nomisr¢olzalidades rurales cercanas a
Puchuncavi, pero no menciona a El Rincén, dondRdeslas Médicas se realizan
en la Sede Social de la localidad, en condicionesn® son las mejores, porque las
atenciones se realizan en la cocina y se debentarcoon un lugar mas adecuado
para atender a las personas, lo que deberia sgdemdo en este plan anual.

Luego menciona, qusstexuna Profesional Poddloga, la cual no
puede atender todas las demandas y atiende ptmeipe a lo diabéticos,
existiendo la necesidad de atender a muchos adulgeres, tiene entendido que
en su momento, también atendia la Sra. Fabiola IMgrguien realizaba un muy
buen trabajo y se podria asignar un determinadoernl de horas de atencién
como podologa.

En el plan presentado aparecen los Paliativos y no se
menciona el pago de los Cuidadores, ademas exstsonas que tienen el pago
de sus cuotas pendientes.

Con respecto al CESFAlBl Las Ventanas, piensa que debe
contar con los mismos servicios que ofrece el CEBHPuchuncavi, lo que
significa poder contar con $ 24.000.000 y si lasirsos no estan, se deben realizar
las gestiones para conseguirlo, ademas se pued@meixronvenio que se tiene
con la Universidad Andrés Bello, para tener un msgovicio.

En su momento el Dargacho, menciono que la atencion de 24
horas esta considerada para el periodo estival, Ipeque realmente interesa es
poder atender bien a nuestra gente durante loses291y que esta situacion a lo
mMenos se mencione como meta.

Teniendo en cuentadomentarios anteriores, rechaza el Plan
de Salud 2012 presentado.

Concejal Sr. Vicendmdlica que se tienen soluciones concretas
en lo relacionado con el tratamiento de las adn@soal alcohol y las drogas,
drogas como la pasta base y cocaina, debiéndoegsrpiar como hacemos frente
a este tema.

Le gustaria ver conoal@mos ir propendiendo a la solucién de
esos problemas, buscando un perfil profesional tgrega un grado de
especializacion en el tratamiento de las adicciopesjue en el caso del Hospital
de Quintero ellos priorizan la atencidén de lasqeais que viven en esa comuna.

Ademas, se debe semsistiendo en poder contar con una
atencion médica de 24 horas.

En esta oportunidad, aprueba el Plan de Salud 2012 y su
rechazo se fundamenta, porque le gustaria tengromaunciamiento mas explicito,
mas claro y mas preciso respeto a los temas ptiodea

Concejal Sr. Silvagaligue con respecto al Plan Anual de Salud
2012, cree que es necesario decir algo que prodeattaente cambios, porque se
plantea mantener la misma atencion y todos sabaqnesgxiste un proyecto muy



importante como es la construccion del un nuevoF28& para Puchuncavi y en
esa construccion existe un aporte del municipionpddoademas se requiere
aumentar el numero de profesionales que atiendenestra comuna.

Se sabe que el CESFéé¢/Puchuncavi, tiene una atencion de
24 horas, pero no sucede lo mismo en el CESFAMageMentanas y cree que es
muy necesario que el CESFAM de Las Ventanas cummeuna atencion de 24
horas y esa situacion no se considera en el plaad presentado.

Teniendo en cuenta,daservaciones realizadas, no aprueba el
Plan de Salud 2012, mientras no exista un cambpmitante en beneficio de las
personas.

Concejal Sr. Barrigdica que agradece el poder contar con plan
de salud, situacién que anteriormente no ocurdamas cree que seria lo mas
l6gico que les entregaran a cada Concejal un dationescrito, porque no es lo
mismo que recibirlo por Correo Electronico.

Por su parte, cree gee€ia muy conveniente contar en esta
oportunidad con un representante del Departamenfatlid, porque tiene algunas
consultas que realizar, como seria que informarenagivo por el cual no se
atienden las 24 horas en el CESFAM de Las Ventgmasjue entiende que el
Servicio de Salud Vifia del Mar — Quillota no lo@i#a, porque no se cuenta con
financiamiento estatal.

En esta oportunidagruaba el Plan Anual de Salud 2012,
porque este plan fue confeccionado por profesiendds area de la salud y debe
creer en sus capacidades.

Concejal Sr. Herremapresa que siempre dijo que el Plan Anual
de Salud debia se impreso y no de manera digdaky parte, realizé un esfuerzo
para poder imprimirlo y eso le permitio leerlo dermara completa en varias
oportunidades.

En esta oportunidadirega algunas conclusiones por escrito,
las cuales explica en esta oportunidad:

“ALGUNAS OBSERVACIONES AL PLAN ANUAL SALUD MUNICIPA L
COMUNA DE PUCHUNCAVI - ANO 2012

Por el Concejal Guillermo Heera F.
Sesion Ordinaria debZoviembre 2011

Pese al corto tiempee ge dispuso para leer, y analizar el
proyecto del Plan de Salud Municipal de la comueadchuncavi para el Afo
2012, hice un esfuerzo para sacar determinadadusmres. En atencion a lo
expuesto, me permito formular algunas observacialeesaracter general, que
espero representen un aporte a esta iniciativa atacter administrativo vy
programatico.

PRIMERO. - PLAN ANUAL SALUD 2012



Se aprecia un esfugrgmeocupacion por cumplir de la mejor
manera con la disposicion legal que obliga a losioipios presentar éPLAN
ANUAL SALUD MUNICIPAL DE LA COMUNA para el afio siguiente lo que,
en nuestro caso, no se habia dado cumplimientoanterioridad, salvo el afo
pasado, que se cumplié por la exigencia del Cordejuicipal.

Se trata de un documeie en su extension es bastante amplio,
reconociendo de antemano, que sus contenidos oreolunaterias técnicas, que
por razones obvias, no son de nuestra competencia.

SEGUNDO.- ATENCION SALUD PRIMARIA

No hay dudas que pasacomunas en general Atencion de
Salud Primaria que esta encomendada por ley a los Municipiosjsteev
extraordinaria importancia, todo lo cual obligaoatar con un Plan Estratégico de
Salud y que necesariamente debiera incidir en shalo Local como también
en sus avances, en sus desafios, en sus logras,el @opio financiamiento,
mediante la modalidad del per-capita.

Para que la Atenail@Salud Primaria logre mejores resultados
hay dos aspectos que bien merecen destacarsespigdiendamentales como es el
Recurso Humangq con perfiles y competencias orientadas al mejmatm de la
atencion de los usuarios del servicio; y luego gs&sente laExperiencia
Municipal que se ha logrado durante el curso de los ultafios en la gestion de
salud y que debiera reflejarse en los Consultgrieis cada una de las Postas.

TERCERO.- PLAN ANUAL 2011

Después de haber lgidoalizado el Plan de Salud 2012 puedo
concluir que la mayor parte de las observacionesng@ permiti formular al Plan
de Salud 2011, aprobado en el curso del mes deordatzpresente afio, contindan
siendo validas, y que no han perdido actualidad.

CUARTO.- ASPECTO FORMAL DEL DOCUMENTO.

4.1 Desde mi persopatcepcion estimo que si desea que se
realice un andlisis como corresponde, este documedabiera presentarse al
Concejo Municipal en forma impresa, y no digitatiagaque es mas dificultoso
estudiarlo.

4.2 El documentoecar de indice que es fundamental en
cualquier informe donde aparecen informacionesrsiage El indice permite, desde
una mirada general, visualizar o graficar en mégwma las caracteristicas y
contenidos de un documento.



10

4.3 Aunque no se $ei@h origen de los datos recogidos en la
resefia histérica de la comuna, hay algunas refieiequae no son exactas y que no
afectan el contenido total del documento. Sin egiahay un error que es
facilmente detectable, y que como tal debiera akinge:

En la Pag. 6 dice’En esa época en 1691, un 8 de diciembre
fue establecida como “Misién” la Parroquia de Puchacavi, por el Capellan
de Guerra en la Independencia de Chile, Presbiterduan Manuel Benavides
Mujica, segun consta en los archivos parroquiales”.

4.4 Nuevamente sa ysabusa de las siglas sin indicar que
significa cada una de ellas. Para quienes se nmmegdas materias expuestas
resultan familiares pero no para cualquier lecton@ es el caso de los concejales.

Reitero lo sefaladeriormente, es decir un glosario adjunto
ayudaria en gran medida a una mejor comprensitasdeaterias tratadas.

En la Pag. 36 dice:

“100% de las gestantes con VDRL (+) son diagnostidas,
tratadas si corresponden y seguidas de acuerdo a INwms de manejo y
Tratamiento de las ITS”

N° gestantes coDRL (+) tratadas y seguidas/n° total de
gestantes con VDRL (+) x 100"

“Vigilancia Epidemlogica: ENO Vigilancia de la sifilis en
la embarazada y congénita evaluacion”.

4.5.- En la Pag.aparecen datos propios del Departamento de
Salud Municipal indicando nombres, cargos y otn&srmaciones, lo que esta muy
bien.

Lo anterior se dadcomplementar con un Organigrama que
reflejaria en mejor forma esa misma informaciotveta mas completa, y que
abarcaria todos los estamentos del area.

4.6.- Interesarnites Cuadros Estadisticos que aparecen
registrados en las Pags. 19 y 20, que se presesdanla informacion
proporcionada por el Instituto Nacional de Estacist— INE (Afio 2009) y que se
refiera a la Natalidad y a la Mortandad (InfanNifiez, Adolescentes, Adultos,
etc.)

Respecto a lddNdad (202 Nacidos Vivos Afio 2009) seria
importante conocer como el INE recoge esta infordmaguesto que en la
actualidad, la Oficina del Registro Civil de Pucbawi no registra Nacimientos,
dado que el tramite debe cumplirse en la comunaalmace el nifio lo que no
ocurre en la comuna de Puchuncauvi.

10
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4.7.- De la P2§. a la 29 aparece una informacion que es
mas bien turistica, y que se refiere a las cailatters de las localidades de
Maitencillo, Puchuncavi, Horcon, Las Ventanas, Rucaos Maquis, La Canela-
La Quebrada.

Estimo que mpresenta un aporte significativo para los
programas de salud salvo para destacar los trabapmsos de la temporada de
verano en el sector costero y el aumento que erpeta la poblacion.

4.8.- En la Pé&p5 se comenta el Plan Comunal de
Capacitacion sefialando gtla formacion de recursos humanos es uno de los
ejes centrales para el avance del Modelo de Atenni@le Salud Integral con
enfoque familiar y comunitario. Esto se fundamentaen que el principal
instrumento de trabajo en este nivel es el recurschumano con sus
conocimientos, habilidades y destrezas”

Y mas adelaaggega fue para lograr estos objetivos se
requiere que todos los funcionarios que se desemperactualmente en los
establecimientos de salud comunal tengan la oportidad de formarse y
capacitarse en los dmbitos que hacen posible enftan los nuevos desafios,
ademas de contar con el apoyo municipal a través ds fondos de
capacitacion y los fondos traspasados del MINSAL ocel mismo objetivo”.

Todo lo sef@ate parece muy interesante e importante
destacarlo y realizarlo. Siempre preocupa el lograr buena atencion a todos los
niveles es decir direccion, profesionales médicesfermeras, matronas,
paramédicos, administrativos, etc.,

Esa preocupace interés por aprovechar al maximo los
recursos debe iniciarse desde que el potenciatm@cilega a la ventanilla del
consultorio o de la posta. Si se logra una bugpartana y respetuosa acogida ya
se ha logrado un avance importante en su tratampigmhas lo sera aun, cuando el
resto de la atencion sea adecuada, eficiente yroongpida.

QUINTO.- PROCESO SISTEMATIZACION INFORMACION BASE. -

5.1 No aprecio cual es la importancia que se iredigoa
Programacion Sectorizada en el Plan de Salud Cdmeanatencion a que es una
misma area de atencion y con un mismo Plan Esicatégonforme al documento
de andlisis, la comuna se divide en dos sectore® ags el Centro de Salud
Familiar (CESFAM) de Puchuncavi y la Posta de Maile; y el Centro de Salud
Familiar (CESFAM) de Las Ventanas y la Posta decbior

5.2 En la P&l se expone acerca del Diagndstico
Participativo de Salud y se sefala textualmerdee“la metodologia utilizada
para la realizacion del presente diagnostico es déDiagnostico Situacional”
considerandose que es una herramienta metodologica partir de
determinadas técnicas y que el contar con la parigacion de la comunidad
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ayuda a conocer e interpretar los problemas y difidtades mas relevantes de
un grupo o de un sector social”

Y luego agrega que el trabajo se realizd por etdp@apa
Previa — Trabajo de Campo Taller de Diagnéstidma8ional Participativo -
Andlisis de Resultados - Elaboracion del Informe

Al respecteria interesante conocer las nominas de los
participantes por sector de esta Accion de Salud lpoque significa su
compromiso y el interés por cooperar. Su partiégpadebiera quedar registrada
de alguna forma puesto que el trabajo debe comtinua

5.3.- Se sopaqque la acumulacién de evidencias es el
fruto de un proceso de sistematizacion de inforarade base. Comenzar con
datos globales es de mucha utilidad pero simultheete se advierte la necesidad
de contar con una base de datos precisos, realetaeea de salud de tal modo de
transformarla en un referente esencial para futysleses y sus respectivas
evaluaciones.

En el Sistede Salud de Puchuncavi debe haber registros
de personas atendidas segun las distintas enfede®damo también registros de
resultados de programas, de informes y otros quaig®m fundar los objetivos
estratégicos.

5.4.- En ehfarme aparece una gran cantidad de
informacion general en lo que respecta a salud perse vincula con el area de
salud local que es lo central de este Plan. Erimeoesta bien presentado pero no
hay un hilo conductor que permita asociar la infcidgn con los fines que se
persiguen.

5.5.- Estaservacion esta vinculada con la anterior pues
todo dato que se incorpora debe estar relacionaidocmedular del informe, esto
es, la Salud de la Comuna pero ocurre que lam#oidn que se entrega es muy
amplia. Hay datos interesantes y valiosos. Endaifitacion Estratégica no es la
cantidad lo que marca la distincion sino la clatidson que se entrega la
informacion.

5.6.- La pramacion resulta clara y bien planeada. Sin
embargo, se puede smin mas focalizado sobre aquellas dificultadesrakesst de
la Salud Comunal. Un Informe muy amplio, aproxinmadate 160 paginas, cuesta
controlarlo por parte de sus autores como tambsnoeplejo de evaluar para
quienes asignan presupuestos como a los usuapos guienes les corresponde
fiscalizar. Estimo que la cantidad de informacidcér que lo medular no se
aprecie con claridad.

5.7.- Definquellos criterios que implican una accion

social o de servicio a la poblacion local deberdstdada de manera preferencial.
Me parece que falta realizar una definicibn masipaedel Plan.
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Es muy imfamte sefalar cuales son los énfasis que
tendra el Plan; como se procederd; cuales sormrdas g@rioritarias. Cuales son las
areas que se van a focalizar en el Plan de SalodiQa.

SEXTO.- MATERIAS NO TRATADAS EN EL PLAN DE SALUD.-
6.1.- CONTAMIACION AMBIENTAL .-

Resulta eiktraque en un Plan Anual de Salud de la
comuna de Puchuncavi no se trate en profundidattma tan relevante y de
palpante actualidad como es la contaminacion anaign sus consecuencias.
Estimo que es una materia muy sensible a la pdlaen la cual debe
profundizarse no solo haciendo alusién al origeduyacion del problema sino
también con los resultados obtenidos.

La SecretdRagional Ministerial de Salud ha entregado
valiosos antecedentes que bien merecen ser rejlodug demostrar de esa
manera nuestra preocupacion por buscar solucion.

Es el monmeue el Municipio de Puchuncavi a través
del Departamento de Salud aparezca en este Plaal AeuSalud una alianza
estratégica con el Servicio de Salud Vifia del MailiQta y la Secretaria Regional
Ministerial de Salud y asi planificar en conjunt@accion que, a lo menos, tienda
a aminorar el problema comunal hasta llegar a cada un ambiente libre de
contaminacion.

6.2.- HOSHAL DE QUINTERO.-

El Plan ddusaMunicipal tiene un principio basico como
es preocuparse de Agencion de la Salud Primariay el servicio gira alrededor
de este objetivo.

No obstameanterior, y dada la estrecha relacion que se
produce con el Hospital de Quintero, debiera sertbi@n tema relevante del
Departamento de Salud Municipal de Puchuncavi pupst la mayor parte de los
pacientes que requieren un tratamiento médico sEmvadlos a ese centro
asistencial que lamentablemente es muy precario aor la atencion médica que
presta como por sus instalaciones lo cual obliggaslado de los pacientes al
Hospital de Vifia del Mar.

Personalmeoct@sidero que para lograr un mejor centro
hospitalario las comunas de Quintero y Puchunoalvietlan unirse con mas fuerza
y compromiso a favor de esta causa incluyendo &m &scion a las propias
empresas del sector que por sus caracteristicasneo e importancia debieran
demostrar una mayor solidaridad con la comunideallo
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6.3.- PREBUESTO MUNICIPAL.-

En la Pag. 155 se hace mencion al aspecto presapaes
del Departamento de Salud Municipal para el 20l12lasmdandose a lo que
significara la puesta en marcha de este mega pgmgemo es el nuevo CESFAM.
Mas adelante se hace alusién a la transferenSiallal de 2 millones de pesos
mensuales por concepto de Laboratorio Basico yrdgrpmacion del pago de
asignacion municipal a los profesionales de Catagor

Al respecttabe sefialar que el aporte que realiza
anualmente el Municipio a favor de la Salud Comunal como lo es con
Educacion, no hay dudas que es muy importante yeque lejos de aminorar el
monto aportado, resulta que afio a afo, experimamtaumento. Tanto Salud
como Educacién estan conscientes que si algunatin& esta con déficit cuenta
con el respaldo municipal para resolver su problecazaémico.

En cuantb Rresupuesto del Departamento de Salud
Municipal para el afio 2012 esté calculado por lsmgey Gastos en 900 millones
de pesos, suma que no es despreciable. En el Rrayed’resupuesto esta todo
globalizado, y por lo mismo, seria interesante cenoa modo de ejemplo, en
forma pormenorizada, las remuneraciones del person@o también la respectiva
nomina y cargos que desempefian. Finalmente unameg Qué ocurre con las
Licencias Médicas del Personal?

6.4. CONVENIO UNERSIDAD “ANDRES BELLO”

Con fechhade mayo de 2010 se suscribio, por cinco
afos, un Acuerdo Docente entre la MunicipalidadPdehuncavi y la Universidad
Privada “Andrés Bello” para la prestacion de un @ar@linico a los alumnos de
pre grado y postitulo de las carreras del areaad&dlud. Conforme a este
Convenio los alumnos de la Universidad “Andrés ®elbueden efectuar sus
actividades clinicas en el Servicio de Salud Mypaki

Por otrarte se hace presente que la Universidad pagara
al Servicio de Salud Municipal, por los cupos gtmrgue a sus alumnos de que
ejecuten actividades practicas, la suma de 2 UFs (Dnidades de Fomento
Mensuales) por cada alumno que cumpla internadwala horario completo.

Considepe este Convenio no es un tema menor y este
Plan Anual de Salud representa una buena instpaceadar a conocer los logros
alcanzados, si los ha habido, y cual es la progaqgeara el futuro con respecto a
los sectores mas vulnerables de la poblacion comuna

6.5 OTRAS MARIAS.-

A las mae no tratadas en este documento podria
haber hecho mencién a otros temas que dicen reldoiecta o indirectamente con
la Salud Comunal como es el alcoholismo, el talsoj la drogadiccion,
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obesidad, etc. que bien merecen un analisis mafung®@ y no tratarlo
tangencialmente como ocurre en este Plan de Sahadepaiio 2012.

Otro tartta ocurrido con la proyectada construccion
del CESFAM de Puchuncavi, donde sélo se sefnal@txppacion de lpuesta en
marcha de este mega proyect@Pag. 155) sin abocarse al detalle de la ini@ativ
pese a su importancia y trascendencia comunainydmo sucede con el CESFAM
de Las Ventanas que requiere ampliar su servidacamunidad con su Unidad de
Emergencia las veinticuatro horas del dia.”

Finalmente, indica queueba el Plan de Salud 2012, siempre y
cuando se consideren todas sus observaciones.

Concejal Sr. Vicencindica que esta propuesta es rechazada,
con la finalidad de que las observaciones y apguesian ser considerados por
quien emite el plan, por lo tanto, quien realizaevlaciones al Plan de Salud
2012, deberia rechazarlo.

Concejala Sra. Viltzel, dice que quienes confeccionan el Plan
Anual de Salud, deben considerar las observacignsislos Concejales estan
equivocados que se entreguen los fundamentos guessgonden.

Sra. Eliana Olmos ediie realmente es importante la presencia
del Director de Salud Municipal, cuando se presehiteievo Plan de Salud 2012.

Concejala Sra. Vilzel, plantea que ellos desean que se
incorpores al nuevo Plan de Salud, las observagique se realizaron.

Concejal Sr. Barriadiica que aprobd el Plan de Salud porque
ha participado en varios programas de salud y basgae estuviese el Director de
Salud, porque es muy posible que se desee agrdganas cosas, pero
posiblemente el presupuesto no lo permite.

Sr. Eduardo Riverogpresa que el no aprobar el Plan de Salud
2012, significa que no tendriamos un plan de spéud el préximo afo, aclarando
gue el Servicio de Salud, podria realizar algurEsevaciones y en esa instancia
el plan vuelve al Concejo Municipal, para que senpncie con respecto a esas
observaciones.

Ademas, la propuestenica de salud, corresponde a un gran
marco que es adaptable a las situaciones que derpgenerar durante el afio; cree
ademas, que la Comision de Salud del Concejo dedthé@r interactuado con el
Departamento de Salud, para haber estado mad@bielmpresupuesto presentado.

Luego propone, quapgriebe el Plan de Salud 2012, colocando
dentro de la aprobacion las observaciones reabzaoara que se envie a la
Autoridad Sanitaria con esas observaciones y laegrevisado el Plan Anual de
Salud 2012, si estima que esas observaciones segidas |0 devolvera de nuevo,
para que el Concejo se pronuncie nuevamente.
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Concejala Sra. Vilzel, estima que don Eduardo Riveros, esta
mirando el tema con un perfil muy bajo y en estsocse estd hablando de cosas
mas grandes, no cree que sea conveniente que tede gomo mera observacion
y al poco andar se modifique.

Una vez mas, estamastiena hora presionados para aprobar
algo, no entiende para qué les preguntan entoscsgmpre le estan diciendo lo
que deben hacer, eso no le parece y lo considerdaita de respeto, cuando les
dicen que funcionen las comisiones, cuando aunxisteeni el decreto que estan
validamente constituidas.

Por otra parte, nufes llaman como comision y en este caso
nunca les invitaron a participar, el inico momesoque pueden hacer valer su
derecho, en representacion de la comunidad, esdoutnen que aprobar o
rechazar un proyecto.

Concejal Sr. Silvacaique con respecto a lo mencionado por
Asesor Juridico Sr. Riveros, el plazo entregada paalizar el documento, no fue
el indicado para lo que merece un plan de desamellsalud comunal, que es para
todo un afo y esto lo dice porque quienes apruebgcthazan el plan, son los
Concejales y no es suficiente tener que decimg a un proyecto, sino que deben
ser capaces de provocar cambios, los cuales debepsyados con los recursos
necesarios y cree que es posible implementar emsmbias si se realiza un
adecuado manejo de los recursos disponibles.

Luego menciona, que swove de nada tener una gran
infraestructura, sino tenemos la atencion que lategerequiere, estamos
permanentemente sometidos a riegos y no podemasdiejmencionar en un Plan
de Salud Comunal, todo lo relacionado con el madibiente y ese es el motivo
por el cual rechazan el plan, en definitiva no iseet la garantia de que sus
observaciones seran tomadas en cuenta y esperamyeoxima sesion del
Concejo se tenga una respuesta a las inquietuaieteatias por los Concejales.

Sr. Eduardo Riveragjica que su comentario no es de perfil
bajo, porque para él la salud es vital y su intecid@ fue de perfil mas alto.

Concejo Municipal, acda rechazar por mayoria el Plan Anual
de Salud 2012, contando solo con la aprobaciérCdektejal Barria y proponen
que se incorporen las observaciones realizadasiparaueva presentacion.

h) Varios o Incidentes.-

Concejal Sr. Vicenatlice que ha realizado varias solicitudes a
través del Correo Electronico, por problemas quetdmdo con el teléfono,
respecto a lo cual no recibié respuesta acusancibore/ eso le parece una
arrogancia de parte de los funcionarios.

También solicito, poddordar la apertura de caminos publicos
gue estan cerrados y tiene los antecedentes ddeualbos, solicité un certificado
al municipio para determinar si corresponden aien hacional de uso publico,
pero aun no tiene respuesta.

En su momento, sdlicijue se realizara un descuento
Previsional de la dieta y lleva dos meses insidbesobre el tema, eso le parece
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algo indecoroso, esto le hace pensar cuanto laréost un vecino realizar un
tramite, si a un Concejal lo tramitan dos meses.

Concejal Sr. Herrermdica que le parecen totalmente
justificadas las inquietudes y personalmente, ddsdembre del afio pasado a la
fecha ha solicitado la informacion con respecta publicidad caminera y ain no
recibe la informacion.

Sra. Eliana Olmos,pasde que esa situacion fue delegada al
Administrador Municipal, don Alexis Zamora y juntgslieron a terreno para
recolectar la informacion, es decir se esta tralo@man el tema.

Concejal Sr. Herrerdice que también envid una nota
solicitando informacion con respecto a las remunengs de los médicos y los
nombres de los médicos y solicita un acuerdo dec€onpara solicitar la
informacion.

Concejal Sr. Vicenamenciona que los Concejales no solicitan
cosas por molestar, sino que estan tratando deaeal trabajo, cada uno a su
manera Yy los flujos de comunicacion no estan furando.

El tema de las seifiedét relacionadas con los tsunamis, van a
cumplir dos afios y no siguié preguntando al respgairque se aburridé y no sabe
que ha sucedido.

Concejo Municipal, taroomo acuerdo solicitar informacion de
las sefiales camineras, los nombres y sueldos dedldisos y la informacion sobre
las sefialéticas de los tsunamis.

Sra. Eliana Olmosp@sde que se ha estado trabajando en esos
temas, pero se ha cometido el error de no infoomarespecto a los avances.

Concejal Sr. Silvagpone que se informe a los Concejales con
respecto al avance de las solicitudes que realizan.

Concejal Sr. Barriggpeesa que requiere informacion con
respecto a los siguientes temas:
- Sobre la continuacion de la construccion de lad&adh Villa EI Esfuerzo.
- Sobre la conexidn al alcantarillado de la Poblatias Araucarias de La Greda.
- Sobre la limpieza del sector donde se ubica larpksde la Calle El Progreso
de Puchuncavi, tema sobre el cual, se entregérhasele un mes una carta.

Concejal Sr. Herrepsippone que esos temas se vean en la
préxima sesion del Concejo, en presencia del Adcatdlar.

Concejala Sra. Vilzetl, plantea que en varias oportunidades se
han dado la vista de autoridades importantes Ctygejales no se enteran de esas
visitas, hace poco visitd nuestra comuna el Sensiente y el SEREMI del Medio
Ambiente, siendo muy inapropiado que los Concejatesean informados de esas
visitas y después se entera por otras personas.
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Como Concejales, trenel derecho de ser informado con
respecto a las autoridades que visitan nuestrart@mu

Siendo las 12@as, se levanta la sesion.

Resumen de Acuerdos.

334- Aprueban Proyecto de Acuerdo para ModificasBi Horas de las Sesiones
Ordinarias del Concejo Municipal de Puchuncavi.

335- Acuerdan rechazar por mayoria el Plan Anu&aled 2012.

336-Acuerdan solicitar informacion de las sefiales canas, los nombres y
sueldos de los médicos y la informacidn sobredéasigticas de los tsunamis.

JUAN CARLOS GONZALEZ ROMO  GUILLERMO HERRERA 6UEROA
SECRETARIO PRESIDENTE

18



