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Municipalidad de Puchuncavi
Departamento de Salud

BASES PARA EL CONCURSO DE ANTECEDENTES PARA PROVEER LOS SIGUIENTES CARGOS
PARA EL DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA MUNICIPALIDAD DE PUCHUNCAVI.

REGIDO POR LA LEY N2 19.378 “ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD”

La Municipalidad de Puchuncavi convoca a Concurso de Antecedentes, para proveer de cargos para los
establecimientos del Area Salud, regidos por la Ley N2 19.378.

I.  ANTECEDENTES GENERALES.

La siguiente pauta regulara el llamado a proceso para proveer el cargo de:

Cargo Meédico Cirujano
Vacante 3
Calidad Juridica Honorarios
Jornada Sistema de turnos rotativos de 12 horas (dia/noche)
Lugar de desempeno CESFAM Puchuncavi/ CESFAM Las Ventanas
Dependencia Departamento de Salud de Puchuncavi
RENTA *(por valor hora) | Dia: $17.883 /hora
Noche: $20.120.- /hora.

. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PUBLICACION DE LAS BASES DEL CONCURSO Y DE LOS
FORMULARIOS DE POSTULACION (en la pagina web de la | 06/03/2026
Municipalidad www.munipuchuncavi.cl, seccion

Municipales/concursos publicos/drea salud).
PERIODO DE RECEPCION DE ANTECEDENTES (solo se recibiran | 06/03/2026 - 11/03/2026
en formato digital, en el correo electrénico: | 23:59 horas

postulaciones@desampuchuncavi.cl).
PERIODO DE EVALUACION DE ANTECEDENTES 12/03/2026 - 13/03/2026

PERIODO DE ENTREVISTAS (via reunién online a través de 16/03/2026 - 18/03/2026
Google Meet, de acuerdo con citacién via correo electrénico).
RESOLUCION CONCURSO 20/03/2026

FECHA ESTIMADA EN QUE SE ASUME EL CARGO 23/03/2026

El presente cronograma de proceso es referencial, puede sufrir modificaciones, que se comunicaran a
través de correo electrénico o actualizaciones en la pagina web de la Municipalidad
www.munipuchuncavi.cl

. OBIJETIVOS

* Brindar atencién médica de urgencia a pacientes, respetando la integridad y cumpliendo
derechos y deberes de pacientes, cumpliendo en manejo éptimo integral seglin condicién
clinica.

0 (32)2139600
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PRINCIPALES RESPONSABILIDADES

Realizar control de salud y ciclo vital a usuarios del Servicio de Urgencia Rural de la comuna de
Puchuncavi.

Entregar diagnéstico médico e indicacion de tratamiento en el Servicio de Urgencia Rural de la
comuna de Puchuncavi, de manera clara, precisa y respetuosa.

Entregar de indicaciones post atencién clinica de manera verbal y/o escrita a usuarios del
DESAM de la comuna de Puchuncavi y/o a sus acompafiantes, de manera clara, precisa y
respetuosa.

Realizar asistencia médica en ambulancia a usuarios del Servicio de Urgencia Rural de la
comuna de Puchuncavi.

Coordinar con SAMU el traslado y recepcion de usuarios del Servicio de Urgencia Rural (SUR)
de la comuna de Puchuncavi hacia los Servicios de Urgencia de la Red del Servicio de Salud Vifia
del Mar - Quillota — Petorca, cuando corresponda.

Realizar el registro médico clinico de todas las actividades realizadas en el Servicio de Urgencia
Rural en el sistema informatico dispuesto para ello o en su defecto en el FAP o en la ficha de
papel.

Asistir a jornadas de capacitacion que el Encargado de Urgencias solicite, con la finalidad de
adquirir nuevos conocimientos y/o habilidades para el desarrollo de sus quehaceres diarios
Realizacién de otras labores médicas, en la medida que éstas sean requeridas en atencidn a las
necesidades del servicio.

REQUISITOS

Requisitos legales

Los/as postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo N°13 de la Ley N¢

19.378,

que son:

a. Ser ciudadano. En caso de excepcion, determinado por la Comisién del Concurso,
podran ingresar profesionales extranjeros que posean titulo profesional legalmente
reconocido en Chile. En todo caso, en igualdad de condiciones se preferira a los
profesionales chilenos.

Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere procedente.
Tener una salud compatible con el desempefio del cargo.
Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6°,7°, 8° y 92 de esta Ley.

oo T

No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de sus funciones o cargos publicos,
ni hallarse condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o
simple delito.

f. No haber cesado en algin cargo ptblico por calificacién deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la Ley N2 18.834, a menos que
hayan transcurrido cinco o mas afios desde el término de los servicios.
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2. Aspectos Técnicos para el desempefio del cargo:

3:

4.

VL.

a. Estar en posesion de un titulo de Médico Cirujano.
b. Tener EUNACOM aprobado.
c. Estar registrado en la Superintendencia de Salud.

Requisitos deseables
a. Experiencia comprobable en Servicio de Atencién de Urgencia en APS.

Competencias Transversales.

a. Competencias para trabajar en DESAM

1. Compromiso con la Organizacién
2. Orientacion a la Eficiencia
3. Orientacidn al Usuario

4. Probidad

b. Competencias para el ejercicio del cargo:

1. Planificacién y Organizacién
2. Comunicacion Efectiva
3. Tolerancia a la presién del trabajo

4. Trabajo en Equipo

DOCUMENTACION REQUERIDA PARA POSTULAR

Los postulantes deberdn presentar los siguientes documentos:

1.

W

0o N o s

Mail a postulaciones@desampuchuncavi.cl, indicando el cargo al cual postula, nombre

completo del postulante, direccién, correo electrénico y teléfono.

Curriculum vitae.

Titulo Profesional o Certificado de Titulo, con cédigo de verificacién o fotocopia legalizada ante
notario del Titulo original.

Fotocopia Simple de EUNACOM.

Registro en la Superintendencia de Salud.

Fotocopia Simple de Cédula de Identidad, por ambos lados.

Certificado de Nacimiento (con vigencia no mayor a 60 dias).

Certificado de Antecedentes (con vigencia no mayor a 60 dias).

Certificado de Situacién Militar (con vigencia no mayor a 90 dias, solo varones).

. Declaracién Jurada en original, que sefiale no haber cesado en un cargo publico como

consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente o por medidas disciplinarias,

ricipalidad de Puchuncavi

Avda. Bernardo O'F

— Teléfono (32)2139600

O
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rento de Salud: 2575000 - 25
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aplicada en conformidad a [as normas de la Ley N2 18.833 y N2 18.834, Estatuto Administrativo
Municipal (segun anexo 1).

11. Certificado de salud compatible con el cargo, emitido por un médico externo al departamento
de salud de Puchuncavi.

12. Fotocopia Simple de Certificados y/o Diplomas de cursos de capacitaciones atingentes a las
funciones del cargo a postular, que indiquen duracién en horas y calificacién de los udltimos 5
afos.

13. Certificados de experiencia laboral que indiquen claramente los periodos trabajados (original
o fotocopia simple).

SOLO SE RECIBIRAN POSTULACIONES ViA CORREO ELECTRONICO.
LOS ANTECEDENTES NO SERAN DEVUELTOS.

S1 UD. PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LE IMPIDA O DIFICULTE LA UTILIZACION DE LOS
ELEMENTOS DE EVALUACION EN EL PROCESO DE SELECCION AGRADECEMOS INFORMARLO EN LA
FICHA DE POSTULACION PARA ADAPTAR EL PROCESO DEL CONCURSO A SUS REQUERIMIENTOS.

VIl.  DE LA COMISION DEL CONCURSO

La Comision estara integrada segtin el articulo N2 35 de la Ley N2 19.378, por:

a) El Director de la Direccién de Salud Municipal o su representante.
b) El Director del respectivo CESFAM de la comuna.
c) Elencargado de Urgencias de la comuna o quien lo represente.

d) En calidad de Ministro de Fe, un representante de cada Asociacién de Funcionario de Salud.

Actuara como secretario técnico el encargado de Recursos Humanos.

VIil.  EVALUACION Y PONDERACION
El proceso de seleccién constara de 3 etapas: Admisibilidad, Evaluacién Curricular, y Entrevistas.

Aquellos participantes cuyas postulaciones no den fiel cumplimiento a lo establecido en las bases, no
seguiran en el proceso.

Cualquier situacién no prevista en estas Bases, sera resuelta por la Comisién del Concurso, la cual se
realizara en votacién, por mayoria absoluta de sus integrantes. En el evento de continuar las
diferencias, resolvera el Presidente de esta Comisién.
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1. ETAPA: Admisibilidad
Contempla la revision del cumplimiento de requisitos legales.
Esta etapa contempla la revision de la formacién educacional.
Quedara inadmisible si:

e NO Cumple con la formacién educacional requerida.
e NO cumple con estar habilitado para trabajar con menores de edad.

2. ETAPA: Evaluacion curricular (40 %)

Contemplara la revisién de los antecedentes académicos, como cursos y/o diplomados, etc. y la
experiencia laboral.

3. ETAPA: Entrevista (60 %)

La Comisidn citara a los concursantes a una entrevista personal estructurada destinada a determinar
las competencias transversales que se requieren para el desempefio del cargo.

by
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PAUTA DE DOCUMENTACION REQUERIDA PARA POSTULAR

fte . . Presenta
m  IDocumentacion requerida segun S tintaciaa OBSERVACIONES
numeral IV de las Bases
Sl NO
1 |Mail dirigido a

postulaciones@desampuchuncavi.cl,
indicando el cargo al cual postula,
nombre completo del postulante,
direcciéon, correo electrénico vy
teléfono.

2 |Curriculum vitae.

3 itulo Profesional o Certificado de
Titulo, con cddigo de verificacién o
fotocopia legalizada ante notario del
Titulo original.

4  |Fotocopia Simple de EUNACOM.

5 |Registro en la Superintendencia de
Salud.

6 [Fotocopia cédula de identidad, por
lambos lados.

7 [Certificado de Nacimiento (con vigencia
no mayor a 60 dias).

8 [Certificado de Antecedentes (con
vigencia no mayor a 60 dias).

9 |Certificado de Situacion Militar (con
vigencia no mayor a 90 dias, solo
varones).

10 [Declaraciéon Jurada en original, que
jsefiale no haber cesado en un cargo
publico como consecuencia de haber
obtenido una calificacién deficiente o
por medidas disciplinarias, aplicada en
conformidad a las normas de la Ley N2
18.833 y N 18.834, Estatuto
Administrativo Municipal (segin anexo
1).

11 [Certificado de salud compatible con el
cargo, emitido por un médico externo
al departamento de salud de
Puchuncavi.

12 |Certificados de Diplomado y/o|
postgrados, atingentes al cargo a
postular.

13 (Certificados de experiencia laboral que
indiquen claramente los periodos
trabajados

palidad de Puchuncavi

éfono (32)2139600

de Salud: 2575000 - 2571900
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FACTORES PARA EVALUAR Y PUNTAJES PARA CARGO DE MEDICO CIRUJANO SUR.

Etapa Factor Descripcion de factores | Resultado Admisibilidad Observaciones
evaluados
l.- Evaluacion | Formacion | Titulo Profesional de | Continuaen el proceso
de Educacional | Médico Cirujano
Admisibilida
d
No presenta Titulo | No continta en el proceso
Profesional requerido en
las bases
Etapa Factor Descripcion de factores | Puntaje | Puntaje | Pondera | Puntaje
evaluados por cién ponderado
factor
Il. Evaluacion | ILA Posee 3 o mas cursos de | 100
Curricular Antecedent | capacitacion y/o
es Diplomados acorde al
Académicos | perfil del cargo
50%  Solo
seran
considerada | Posee entre 1y 2 cursos | 50
s aquellas de capacitacion y/o
40% actividades | Diplomados acorde al
e perfil del cargo 50%
capacitacio
n,’ con un i nNo posee cursos y/o | 15
minimo de | ..
12 horas Diplomados acorde al
perfil del cargo o en otras
areas de la salud
1.B Experiencia demostrable | 100
Experiencia | de 1 o mas afios en APS.
Laboral 50%
Experiencia demostrable | 50
de menos de 1 afio en
APS.
50%
No acredita experiencia 15
RESULTADO EVALUACION CURRICULAR:
1Il. ENTREVISTA PUNTAJE OBTENIDO | Pondera | RESULTADO
cion
60 %
RESULTADO ENTREVISTA
PUNTAIJE TOTAL

Municipalidad de Puchuncavi

Avda. Bernardo O’Higgins N2

70, Pucht no (32)2139600

Departamento de Salu
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LA EVALUACION FINAL DE CADA POSTULANTE SERA LA SUMA DE LOS PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS
ETAPAS 11 Y 1ll, DEBIDAMENTE PONDERADOS.

® Unavez evaluados los postulantes y ponderado su puntaje, la Comisidn debera levantar un acta
donde se sefiale el o los postulantes seleccionados, en orden decreciente de mayor a menor
puntaje.

® Con el resultado de la evaluacién, la comisién propondra al Alcalde los postulantes que
hubieren obtenidos los 5 mejores puntajes.
El postulante que no retuna dicho puntaje sera declarado como postulante no idéneo.
En el caso que existiera empate, se calculara el puntaje con los decimales necesarios para
provocar el desempate.

® El Alcalde seleccionara a tres de las personas propuestas y DESAM notificara por mail a los
seleccionados, quienes deberan manifestar su aceptacién del cargo y acompafiar, en original o
en copia autentificada ante Notario, los documentos probatorios de los requisitos de ingreso
dentro del plazo que se le indique. Si asi no lo hiciere, la autoridad debera nombrar a alguno
de los otros postulantes propuestos.

IX. INFORMACION DE CONTACTO
Responsable del Proceso: Pia Dazarola Carrasco
Coordinador del Proceso: Cristébal Pérez C.

Sitio Web para descargar bases y formularios: www.munipuchuncavi.cl, seccion Municipales/concursos
publicos/drea salud.

Correo Electrénico: postulaciones@desampuchuncavi.cl

X.  Siusted presenta alguna discapacidad que le impida o dificulte la utilizacién de los elementos
de evaluacién en el proceso de seleccién, agradeceremos informarlo en el correo de
postulacién, para adaptar el proceso del concurso a sus requerimientos.

Puchuncavi, febrero 2026
PDC/cpc.-

Mur

Avda. Bernardo O'Hig ), Puchuncc

Depart

— Teléfono (32)2139600

1to de Salud: 2575000 - 2571900
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Anexo 1

DECLARACION JURADA

En la comuna de , Republica de Chile, a de

de , por el presente instrumento, yo

cédula de identidad N° i

de nacionalidad , estado civil , de profesién

, con domicilio en

, comuna de ;

Region de , declaro bajo fe de juramento, lo siguiente:

1. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber tenido una
calificacion insuficiente o por medida disciplinaria.

2. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, hallarse
condenado por crimen o simple delito.

3. No haber cesado en algin cargo por calificacién deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a las normas de la ley N° 18.833 0 18.834, a menos que hayan
transcurrido cinco o mas afios desde el término de los servicios.

4. No estar inhabilitado por el articulo 56, puntos a), b) y c) de la ley 19.653, sobre
Probidad Administrativa.

Formulo la presente declaracién para ser presentada en la entidad que sea necesaria, para los
fines que estime conveniente.

FIRMA:

Avda. Bernardo (

Depart



