
Municipolidod de Puchuncoví
Deoattomento de Solud

00983
DECRETO ALCALDICIO N9

PUCHUNCAVT, 0 7 Stp. 2020

ESTA ALCATDíA DECRETó HOY tO QUE SIGUE:

VISTO Y TENIENDO PRESENTE: La necesidad de proveer el cargo de D¡rector/a del Departamento de
Salud de la llustre Municipalidad de Puchuncaví, La Ley 19.378 Estatuto de Atención Primaria de Salud
Municipal; El Cert¡f¡cado N"63 de 2026, celebrada el día 02 de septiembre de 2026 del Honorable
Concejo Mun¡c¡pal que aprueba las Bases del Concurso Público para proveer el cargo de Director/a del
Departamento de Salud Munic¡pal; La Resolución Exenta Ne 36 de 2024, de Contraloría General de la

República; la Sentenc¡a de Proclamación del Tribunal Electoral de Valparaíso de fecha 30 de nov¡embre
2024, que rat¡fica la lección del Sr. Alcalde; y en uso de las facultades que me confiere la Ley 18.695,
Orgánica Const¡tucional de Munic¡palidades de la República en v¡gencia.

DECRETO

1 APRUÉBANSE las Bases del Llamado a Concurso Público, para proveer el cargo de D¡ r (a)
para el Departamento de Salud de la Municipal¡dad de Puchuncaví, que se adjuntan y e
parte integrante de presente decreto Alcaldicio.

2.- ANóTESE, CoMUNIqUESE Y REGISTRESE EN SISTEMA SIAPER DE coNTRAToRíA GEN

LA REPÚBLICA.

MORATES

SECRETARIO ALCATDE

Distr¡buc¡ón:
1.- Contraloría General de la República, SIAPER

2.- Secretaría Munic¡pal
3.- Adm¡nistrac¡ón y Finanzas
4.- Jurídica
5.- Unidad de Control
6.- Salud V
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U MUNICIPALIDAD DE PUCHUNCAVI
DEPARTAMENfO DE SALUD

BASES ADMINISTRATIVAS Y TÉCNICAS

CONCURSO PÚBLICO DE ANTECEDENTES

PARA PROVEER EL CARGO DE DIRECTOR/A DEL DEPARTAMENTO DE SALUD

ILUSTRE MUN ICIPALTDAD DE PUCHUNCAVí

Año 2026

I. ANTECEDENTES GENERALES

La ltustre Mun¡c¡patidad de Puchuncaví ltama a Concurso Púbtico de Antecedentes para

proveer eI cargo de:

DTRECTOR/A DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICTPAL DE PUCHUNCAVí

EI cargo corresponde a una func¡ón directiva del Departamento de Satud Mun¡cipat y se

encuentra comprendido en [a dotac¡ón de atención primaria de satud mun¡c¡pat, quedando

sujeto aI régimen jurídico establecido en [a Ley No 19.378, su Regtamento y demás normativa

apticabte.

El. concurso tendrá por obieto setecc¡onar, med¡ante un proced¡m¡ento técn¡co, objetivo,

púbtico y transparente, aI postutante que resulte más idóneo pará desempeñar [as func¡ones

prop¡as det cargo-

Et proced¡m¡ento se desarrotlará sobre [a base de tos principios de igualdad de

oportun¡dades, mérito, ¡doneidad, publicidad, transparenc¡a, imparcialidad, probidad y

estr¡cta sujec¡ón a las presentes bases.

En todo aquelto que no se encuentre expresamente regulado por ta Ley N' 19.378 y su

normat¡va reglamentaria, serán apticables suptetor¡amente las d¡spos¡c¡ones de ta Ley N"

18.883, conforme a lo estabtec¡do en et artículo 4" de ta Ley N' 19-378.)

Las presentes bases deberán ser aprobadas previamente por el Honorable Concejo

Munic¡pat, de conformidad con e[ artículo 32 de ta Ley No 19.378, correspondiendo aI Atcalde

efectuar [a convocatoria respect¡va.

II. IDENTIFICACIóN DEL CARGO

Cargo: Director/a det Departamento de Salud Mun¡cipat.

Municipal¡dad: lLustre Municipal¡dad de Puchuncaví.

Unidad: Departamento de Satud Municipat.

Dependenc¡a: Alcalde.

Jornada: 44 horas semanates.

Calidad ¡urídica: Contrato ¡ndef¡n¡do, de conform¡dad con [a Ley N" 19.378.

Lugar de desempeño: Departamento de Salud MunicipaI de Puchuncaví
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H MUNICIPALIDAD DE PUCHUNCAVI
OEPARÍAMENTO DE SALUD

Remuneración: La correspondiente a[ régimen remuneratorio estabLecido en La Ley N'
19.378, de acuerdo con [a categoría y n¡vel func¡onario que corresponda determ¡nar conforme

a los antecedentes de experiencia y capac¡tac¡ón tegalmente reconoc¡btes.

III. OBJETIVO DEL CARGO

EUta Director/a det Departamento de Satud Mun¡cipattendrá como obietivo d¡rigir, coordinar,

ptan¡f¡car, supervisar y evatuar intégra[mente ta gest¡ón de satud primaria municipat de [a

comuna, procurando e[ cumptimiento de las potíticas púbticas de satud, det Plan de Satud

Comunat, de las metas sanitarias, programas y convenios vigentes, así como ta adecuada

administración de los recursos humanos, t¡nanc¡eros y materiales dest¡nados a [a atenc¡ón

primaria.

Deberá asimismo asesorar técnicamente a ta AtcatdÍa y contribuir a [a articulación entre ta

Mun¡cipat¡dad, et Servlcio de Salud, los estabtecim¡entos de atenc¡ón pr¡maria, los equ¡pos

de satud, ta comun¡dad y demás organ¡smos púbt¡cos y pr¡vados retacionados con [a satud

comunat.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

Corresponderá aUta Director/a deI Departamento de Satud Municipat, entre otras funciones:

1. Dirigir y administrar e[ Depártamento de Satud Municipal y los establecim¡entos de

atención pr¡mar¡a bajo su dependencia-

2. Ptanificary conducir estratég¡camente ta gest¡ón de salud comunat.

3. Elaborar, eiecutar, superv¡sar y evatuar e[ Ptan de Satud Comunat.

4- Vetar por la ¡mplementación y cumptim¡ento de tas potít¡cas, normas técn¡cas,

programas, metas sanitar¡as y orientaciones emanadas de[ M¡n¡sterio de Satud y deI

Serv¡cio de Satud correspondiente.

5. Adm¡n¡strar y superv¡sar tos recursos humanos, f¡nancieros, físicos y tecnotógicos

dest¡nados a [a atenc¡ón primaria munic¡pal.

6. Proponer y ejecutar estrategías para mejorar ta catidad, oportun¡dad, ef¡c¡encia,

continuidád y segur¡dad de [as prestac¡ones de satud.

7. Coord¡nar ta red comunal de atención primar¡4.

8. Mantener una adecuada art¡cutac¡ón instituc¡onat con et Servicio de Satud, Ministerio

de Salud, otros organ¡smos públ¡cos, estabtec¡mientos asistenciates y organizac¡ones

comun¡tar¡as.

9. Participar en la etaboración, ejecuc¡ón y segu¡miento det presupuesto det

Departamento de Salud.

10. Superv¡sar ta e.iecución de convenios y programas suscritos con organismos públ¡cos

y privados.

11-Coordinar ta gestión de personas del Departamento de Satud, promoviendo el

adecuado funcionam¡ento de tos equipos.
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H MUNICIPALIDAD DE PUCHUNCAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD

12- Vetar por et cumpl¡miento de las normas estatutar¡as ap[icables a[ personat de satud

munic¡pat.

13. Supervisar et cump[¡m¡ento de metas sanitarias e ¡ndicadores de gest¡ón.

14. ldentif¡car brechas de gest¡ón y proponer med¡das correct¡vas.

1 5. Asesorar a la AtcatdÍa y et Concejo en materias de atención pr¡mar¡a y gestión san¡tar¡a.

16. Coord¡nar acciones de prevención, promoc¡ón y part¡c¡pac¡ón comun¡tar¡a-

'17. Gestionar s¡tuaciones crít¡cas que puedan aféctár [a cont¡nu¡dad de las prestaciones

de satud.

'18. Vetar por [a correcta ut¡t¡zación de los recursos públ¡cos asignados a[ área.

19. ELaborar informes de gestión para ta autoridad municipaI cuando corresponda.

20. Ejercer Las demás funciones que sean compatibles con [a naturateza det cargo y que

establezca [a normat¡va vigente.

V. PERFIL PROFESIONAL Y COMPETENCTAS

Se requ¡ere una persona con capacidad demostrable para ejercer func¡ones de conducción

estratég¡ca y gestión de una organizac¡ón púbtica de satud.

Et perf¡t deberá considerar [as s¡guientes competenc¡as:

1. L¡derazgo direct¡vo

Capacidad para conduc¡r equipos muttid¡scipt¡narios, orientar a las personas hacia objetivos
¡nst¡tuc¡onates y tomar decis¡ones oportunas.

2. Gest¡ón estratégica

Capacidad para transformar ob¡etivos sanitarios y municipates en ptanes de acc¡ón concretos
y medibles.

3, Gestión de personas

Capacidad para conducir equ¡pos, abordar conft¡ctos laborales y promover ambientes de
trabajo cotaborat¡vos y orientados at cumptim¡ento de objetivos.

4. Gest¡ón f¡nanc¡era

Conoc¡mientos y experienc¡a en p[anificación, e¡ecución y controL presupuestario en eI sector
púbtico.

5. Gest¡ón sanitaria

Conocimiento det modeto de Atención Primaria de Satud, ptanificación sanitaria, metas,
programas y gestión de redes.

6. Gestión inst¡tuc¡onaI

Capac¡dad para relac¡onarse ef¡cazmente con Atcatdía, Conceio Municipat, Servicio de Satud,
Min¡sterio de Satud, estabtec¡mientos de salud y organizac¡ones comun¡tar¡as.

7. Resol.uc¡ón de problemas
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E MUNICIPALIDAD DE PUCHUNCAVI
DEPARfAMENfO DE SALUD

Capacidad paÍa analiza( situaciones complejas y adoptar decis¡ones oportunas y
fundamentadas.

8. Prob¡dad y oriontación al servicio púbt¡co

Comprom¡so con los principios de probidad, transparencia, responsabil¡dad y orientación a

las neces¡dades de la comunidad.

vl. REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD

Los postutantes deberán cumplir tos requ¡sitos estabtec¡dos en La Ley N'19.378 y demás

normativa apl¡cabte-

Entre otros:

1 . Cumpl¡r los requ¡s¡tos establecidos en el artículo 1 3 de ta Ley N' 19.378.

2. Ser ciudadano, en los términos estabtec¡dos por ta tegistac¡ón v¡gente, sin per.¡u¡c¡o de

[as excepciones tegates.

3. Haber cumptido con la Ley de Rectutam¡ento y Mov¡t¡zación cuando corresponda-

4. Tener satud compatibte con e[ desempeño det cargo, acreditada en ta oportunidád
legalmente correspond¡ente.

5. No haber cesado en un cargo púbt¡co como consecuenc¡a de cal¡ficac¡ón def¡ciente o

medida disciptinaria, salvo que háya tránscurr¡do el plazo legat correspondiente.

6. No encontrarse inhabititado para et e¡ercicio de funciones o cargos púbticos ni

condenado por delito en los términos establecidos por ta tegistación vigente.

7. No encontrarse afecto a incompatibitidades o inhabitidades estabtecidas por [a

normativa apt¡cabte.

8. Cumpt¡r los requ¡sitos profesionales y de formación estabtec¡dos en las presentes

bases.

v . REQU|SÍTO DE FORMAC¡ÓN PROFESIONAL

Estar en posesión de un título profesional de una carfera de, a to menos, ocho semestres

de durac¡ón, que perm¡ta su incorporación a una de tas cátegorías profasionales

contemptadas en ta Ley No 19.378 y que resulte jurídicamente compatibte con la función
que se conculsa.

VIII. EXPERIENCIA MÍNIMA

Para asegurar que el cargo sea provisto por una persona con experienc¡a sufic¡ente para

asum¡r una función de esta naturaleza, se estabtece como requ¡sito mÍnimo:

Acreditar at menos tres años de experiencia profes¡onat y/o de gestión, de los cuales at menos

dos años deberán corresponder a funciones de ¡efátura, direcc¡ón, coord¡nación o gestión de

equipos, preferentemente en inst¡tuciones de salud púbtica, atención primaria de salud o

administración púbtica.
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DEPARTAMENTO DE SALUD

IX. ANTECEDENTES QUE DEBERAN PRESENTAR LOS POSTULANTES

La postu[ación deberá contener:

1 . Carta de postutación d¡r¡gida at Atcatde.

2. Currícutum vitae.

3. Copia det título profesiona[.

4. Cert¡f¡cados de experiencia [aboral.

5. Cert¡ficados de capacitación.

6. Cert¡ficados de diptomados, postÍtul.os, magísteres o doctorados, cuando

corresponda.

7. Cert¡f¡cados de experiencia directiva o de jefatura.

8. Dectaración jurada simpte respecto de los requisitos tegales.

9. Copia de céduta de identidad.

10. Cenificado de s¡tuac¡ón m¡titar at dla, cuando corresponda.

1 1. Los demás antecedentes expresamente señatados en [as presentes bases.

Acreditación de exper¡enc¡a

La experienc¡a deberá acreditarse mediante cert¡ficados em¡tidos por [a respectiva

inst¡tución, que indiquen como mínimo:

. nombre deI traba¡ador;

. cargo desempeñado;

. funciones;
o fecha de iniclo;
. fecha de término;
o jornada o número de horas, cuando corresponda;
. firma y calidad de qu¡en certifica.

No se cons¡derafá experienc¡a que no pueda ser objetivamente acred¡tada.

X. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECC]ÓN

Et proceso estará compuesto por [as s¡guientes etapas:

Etapa 1: Adm¡sib¡l¡dad

Verif¡cac¡ón deI cumplimiento de requisitos obL¡gator¡os.

Etapa 2: Evaluación curricular

Evaluac¡ón de formac¡ón, exper¡encia profes¡onaI y experiencia direct¡va.

Etapa 3: Capac¡tac¡ón y perféccionamiBnto

Evaluación de estudios y perfeccionam¡ento pert¡nente.
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H MUNICIPALIDAD DE PUCHUNCAVI
DEPARÍAMENfO DE SALUD

Etapa 4: Evatuación técnica

Resoluc¡ón de un caso práctico de gestión de satud munic¡pat.

Etapa 5: Evaluación de competenclas directivas

Entrevista estructurada por competenc¡as.

Etapa 6: Entrev¡sta f¡nat

Entrevista estructurada ante la Com¡sión.

XI. MATRIZ DE EVALUACIÓN

Factor Ponderación

Formación académica 15o/o

Experiencia prof esionaI 20o/o

Experiencia d¡rect¡va y de gest¡ón en satud

Evatuación técnica

30%

150/o

lOo/o

TAL

l Oo/o

lOOo/o

XII, FORMACIóN ACADÉMICA_ 150ó

Se evatuará ta formación directamente relacionada con las funciones deI cargo.

Puntaje máximo: 100 puntos

Doctorado pertinente 100

Magíster pert¡nente 90

D¡ptomado/postítuto pertinente 70

TÍtuto profes¡onat req uer¡do bU

hasta 20 puntos adic¡onales, sin superarel
máx¡mo de 100

" Deberá acreditarse con et certificado del títuto. No se otorgará puntaje por estudios no

acred¡tados-

La formación deberá guardar relac¡ón con:

. Satud Púbtica.

. Atenc¡ón Pr¡maria.

. AdministraciónPúbt¡ca.

. Gestión Sanitaria.

. Gest¡ón de Personas.

6
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;44*."'g MUNICIPALIDAD DE PUCHUNCAVI
DEPARTAMENfO DE SALUO

. Adm¡n¡strac¡ón y Finanzas.

. PotÍt¡cas Púbt¡cas.

. Gestión de organ¡zac¡ones.

Xlll. EXPERIENCIA PROFESIONAL - 2OVo

Se considerará [a experienc¡a profes¡onaI acreditada y pertinente

Experienc¡a Punta¡e

10010añosomás

7 a <10 años 90

5 a <7 años 80

3 a <5 años 70

2 a <3 años 50

Menos de 2 años 0

La experienc¡a se contabilizará únicamente sobre períodos efect¡vamente acreditados,
mediante certificado otorgado por e[ empleador.

No se contabil¡zarán dos veces períodos co¡ncidentes.

XIV. EXPERTENCIA DIRECTIVA Y DE GESNÓN EN SALUD _ 3OOIO

Se evaluará [a experiencia en:

1 . Dirección de Departamento de Salud Munic¡pat.

2. D¡rección o subdirección de establec¡mientos APS.

3. lefaturas de establecim¡entos o unidades de sa[ud.

4. D¡rección o gest¡ón de programas sanitar¡os.

5. Gestión de redes de salud.
6. Gestión de personas en organizac¡ones de salud.
7- Géstión presupuestaria.

8. Coordinación con Servicios de Salud.

9. Gestión de convenios y programas de satud.

Ponderac¡ón intefná

eflencta

Dirección de Departamento de Satud / func¡ón equivatente

Puntaje máximo

100

Dirección/subdirección de establ.ecimiento APS 90

Jefatura de unidad/establ.ec¡m¡ento de satud 80

Gestión direct¡va en salud pública 70

Gest¡ón direct¡va en sector público no sanitar¡o 50

Gestión direct¡va privada relacionada con salud 40

1



MUNICIPALIDAD DE PUCHUNCAVI
DEPARÍAMENfO DE SALUD

xv. cApActrAclóH y peRr¡cc¡oNAMtENTo - r s%

Se cons¡derarán actividades reatizadas durante los 5 años anter¡o]es al cierre de[ concurso.

Se va [orará especialmente:

. gestión de APS;

. satud púbt¡ca;

. gestión sanitaria;
r §estión de personas;
. adm¡nistrac¡ónpúbt¡ca;
r finanzas públicas;
. presupuesto;
. compras pÚbl¡cas;
o ptanificaciónestratég¡ca;
. leg¡slaciónsanitaria;
. catidad;
. tiderazgo;
. gestión de conftictos.

La pert¡nenc¡a de cada activ¡dad deberá determinarse conforme a cr¡terios prev¡amente

estabtec¡dos en estas bases.

Punta¡e por horas

ofas pert¡nentes acred¡tadas Puntaje

1 .000 o más 100

700-999

400-699 80

200-399 70

1 00-1 99 60

50-99 40

20

* Los postgrados pertinentes se vatorarán separadamente en e[ factor de formación

académica.

XVI. EVALUACION TECNICA_ IO%

Los postutantes deberán resolver un caso práctico rel.acionado con [a gestión de un

Departamento de Satud MuniciPat-

EI caso podrá abordar, por ejemplo:

I

Menos de 50



E I.4UNICIPALIDAD DE PUCHUNCAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD

. déficitpresupuestario;

. incumpt¡m¡ento de metas sanitarias;

. conflicto [aboral;

. déf¡c¡t de dotac¡ón;

. probtemas de continu¡dad de atención;

. observaclonesdeorganismosf¡scal¡zadores;

. dificuttades de coord¡nac¡ón con eL Servicio de Satud.

Todos tos postutantes recibirán un caso equ¡valente y d¡spondrán del m¡smo

preparación y expos¡c¡ón.

La evaluación considerará:

Cr¡ter¡o

D¡agnóstico det probtema

Ponderación

20o/o

Anátis¡s administrativo 20o/o

Propuesta de soluc¡ón 25o/o

Gest¡ón de recursos 15o/o

L¡derazgo y gest¡ón de personas 10o/o

Viabit¡dad de ¡mptementación 1Oo/o

t¡empo de

XVII. EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS DIRECTIVAS _ 1O%

Se realizará mediante entrevista estructurada.

Todos tos postulantes deberán responder las m¡smas preguntas base.

Las competenc¡as por evatuar serán

1- L¡derazgo.
2. Gestión de personas.
3. Mane¡o de conftictos.
4. Toma de decisiones.
5. Or¡entación al servicio púbt¡co.
6. Capacidad estratégica.
7. Comunicación instituciona [.

8. Gestión bajo situac¡ones crít¡cas.

Cada competencia será evaluada med¡ante una escala previamente def¡nida:

. 10O puntos: evidenc¡a sobresátiente;

. 80 puntos: evidenc¡a muy buena;

. 60 puntos: ev¡dencia adecuada;

. 40 puntos: ev¡dencia ¡nsuficiente;

. 0 puntos: ausencia de evidencia.
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DEPARTAMENTO DE SALUD

La entrev¡sta quedará reg¡strada mediante acta de evatuación.

XVIII. ENTREVISTA FINAL_ CRITERIOS

Materias por evaluar:

. vis¡ón estratég¡ca de ta APS comunat;

. gest¡ón de personas;

. gest¡ón financiera;
r reLación con Atca[día;
. retac¡ón con Servicio de Salud;
. manejo de conflictos;
. crisis san¡tar¡as;
. gestión de resuttados;
o probidad;
. l¡derazgo.

XIX. PUNTA.,E FINAL

El puntaje finat será calculado de acuerdo con [a sigu¡ente fórmuta

PF = FA x 0,15 + EP r 0,20 + ED t 0,30 + cP r 0,15 + ET ¡ 0,10 + cD : 0,10

Donde:

¡ FA = Formación Académica.
. EP = Exper¡enc¡a Profesionat.
. ED = Experiencia Directiva y de Gestión en Satud.
. CP = Capacitac¡ón y Perfeccionam¡ento.
. ET= Evatuación Técnica.
. CD = Competenc¡as D¡rect¡vas.

XX. PUNIAJE MfNIMO DE ¡DONE]DAD

Será considerado po3tutante ¡dóneo qu¡en:

1. Cumpta todos tos réqu¡s¡tos de adm¡sib¡lidad;

2. Obtenga un puntaie finat mínimo de 70 puntos sobre 100;

3. Obtenga at menos 60 puntos sobre 100 on la evatuación técn¡ca; y

4. Obtenga a[ menos 60 puntos sobfe 100 en la evaluación de competencias

d¡rectivas.

Et cumptim¡ento det puntaje mínimo no genera por sí solo dérecho al nombram¡ento.

XXI. COMISIóN DE CONCURSO

Atend¡do que et cargo objeto deI concurso es precisamente eI de Director/a deI Departamento

de Satud Municipat, y que ta Ley No 19.378 no estabtece una regulación específica respecto

de [a com¡s¡ón encargada de proveer este cargo, se aplicarán suptetor¡amente las normas

pertinentes de la Ley No 1 8.883, conforme a[ artículo 4' de ta Ley N" 19.378.

10
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La Com¡s¡ón estará ¡ntegrada por:

1. E[ encargado de recursos humanos delárea de satud mun¡cipal

2. Los tres funcionarios municipales de más alto niveI jerárquico, exctuidos et Atcatde y

et Juez de Pol¡cía Locat, de conformidad con [a normativa supletor¡a apl¡cabte.

En caso de imped¡mento legal o admin¡strativo de alguno de etlos, será reemptazado por et

funcionario del niveI jerárquico s¡guiente.

XXII. DEBER DE ABSTENCIÓN

Todo integrante de ta Com¡s¡ón deberá abstenerse de interven¡r cuando concurra una

circunstanc¡a que pueda afectar su imparcialidad.

En particular, deberá abstenerse quien:

. tenga parentesco con un postulante;

. tenga una retac¡ón personal que pueda comprometer su objet¡vidad;

. haya sido su super¡or o subordinado directo en c¡rcunstanc¡as que puedan afectar [a

imparcialidad;
. tenga interés personal en e[ resultado;
. o se encuentre comprend¡do en cualqu¡er otra causat legal de abstenc¡ón.

La abstención deberá constar en acta.

XXI¡I, ACTUACTONES DE T.A COMISIÓN

La Comisión deberá:

1 . Verif¡car ta adm¡sib¡tidad.

2. Evatuar los antecedentes conforme a las presentes bases.

3. Apticar las pautas de evaluación.

4. Registrar sus resuttados.

5. Levantar actas de sus actuac¡ones.

6. Etaborar un informe finat fundado.

7. Remitir et ¡nforme a [a autoridad competente.

La Comisión no podrá modificar los requ¡satos, factor€s, ponderaciones o cr¡t€r¡os d6

evaluación establecidos en estas bases-

XXIV. PUBLICIDAD DEL CONCURSO

La pubticación se efectuará en un diar¡o o periódico de los de mayor circulación nac¡onat,

reg¡onal o prov¡nciat, s¡ tos hubiere, y med¡ante [a pág¡na web instituciona[y otros medios que

determ¡ne [a Mun¡cipatidad.
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H MUNICIPALIDAD DE PUCHUNCAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD

XXV. PLAZO DE POSTULACIÓN

Las postulac¡ones se recibirán durante un período de 30 días corr¡dos, contados desde e[ día

siguiente a ta pubticac¡ón oficiaI de [a convocator¡a.

Las postulac¡ones serán recibidas exctusivamente med¡ante ma¡[ a:

postu [aciones@desampuchuncavi.cI

con e[ asunto:

'Postulac¡ón Concurso Director/a Deparlamento de Satud Mun¡c¡pal Puchuncaví".

XXVI. ADMISIBILIDAD

Una vez cerrado e[ período de postutación, se reatizará la revisión de admisibitidad

Serán dec[arados inadmisibl.es aquettos postutantes que:

. no cumptan un requis¡to tegal obtigator¡o;

. no acred¡ten ettítuto ex¡gido;

. no acred¡ten ta experiencia mínima exigída;

. presenten documentación esencialfuera de ptazo;

. no acompañen antecedentes ind¡spensabtes para acreditar los requis¡tos.

XXVII. DESEMPATE

En caso de ¡guatdad de puntaje f¡nal, se ap[icarán suces¡vamente tos sigu¡entes cr¡terios:

1 - Mayor puntaie en Exper¡enc¡á D¡rectiva y dé Gest¡ón en Salud-

2. Mayor puntaie en Experienc¡a Profesional.

3. Mayor puntaje en Evaluac¡ón Técn¡ca.

4- Mayor punta¡e en Competencias Di¡ectivas.

5- Mayor puntaie en Formación Académ¡ca.

XXVIII. INFORME FINAL

Conctuido el proceso, ta Com¡sión etaborará un informe fundado que contendrá:

. indiv¡dual¡zación de tos postutantes;
o admisibitidad;
. punta¡es obtenidos en cada factor;
. punta¡e f¡nat;
. cumptimiento del estándar de ¡doneidad;
. orden de pretación;
. observacionespert¡nentes.

E[ ¡nforme será remitido at Atcatde para ta adopc¡ón de [a decis¡ón administrativa
correspond¡ente.
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XXIX. RESOLUCIÓN DEL CONCURSO

La autor¡dad competente resotverá el concurso de conformidad con [a legistación vigente y

Ias presentes bases.

EL acto adm¡nistrativo correspondiente deberá individuatizar a[ postulante seteccionado y

dejar constanc¡a deI cumptimiento de los requ¡sitos legates.

xxx. NoIFlcaclÓN

El postutante seleccionado será not¡f¡cado med¡ante e[ correo etectrónico indicado en su

postu[ac¡ón.

Deberá man¡festar su aceptación det cargo dentro de tres días háb¡tes contados desde [a

notificación, respondiendo at maiI que to notifica.

Si no manif¡esta su aceptación dentro del plazo estabtec¡do, se dejará constancia de dicha

c¡rcunstancia y se procederá conforme a [as reglas legates y admin¡strativas apticabtes.

XXXI. INGRESO A LA DOTACIÓN

Aceptado el. cárgo y verificado eL cumpt¡m¡ento de los requisitos tega[es, se procederá a ta

incorporación a la dotación de satud mun¡c¡pal mediante el correspondiente decreto

atca[dicio.

Et ¡ngreso será mediante contrato ¡ndefinido, conforme a[ artícuto '14 de ta Ley N" 19-378 y at

procedimiento de concurso púbtico estabtecido por dicho cuerpo tegat.

XXXII. DOCUMENTACIÓN ORIGINAL

EL postutante seteccionado deberá presentar, antes de ta formatización de su ¡ngreso, tos

documentos orig¡nales o copias autor¡zadas que permitan verificar [a autent¡cidad de los

antécedentes cons¡derados duránte eI concurso.

La detección de falsedad o adutterac¡ón de antecedentes dará tugar a las medidas

admin¡strat¡vas y legales que correspondan-

XXXIII. SITUACIONES NO PREVISTAS

Las s¡tuaciones no previstas en estas bases serán resuettas por ta autoridad competente, de
conformidad con:

. Ley N" 19.378;

. Decreto N" 1 .889, de 1995, det M¡n¡sterio de Satud;

. Ley N" 18.883, en cuanto resutte aplicable supletoriamente;

. Ley N" 18.695;

. Ley N" 19.880, cuando corresponda;

. y demás normativa vigente.
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En ningún caso la Comis¡ón podrá modif¡car las cond¡c¡ones esenciales del concurso,
requ¡sitos, factores, ponderaciones o criterios de evaluación establec¡dos en las
presentes bases una vez ¡n¡ciado el proceso de postulación.

XXXIV. CRONOGRAMA

Etapas:

1 . Aprobac¡ón de bases por Conceio Mun¡cipat

2. Decreto Atcatdicio de convocatoria

3. Pubticación

4. ln¡c¡opostutaciones

5. Cierrepostutac¡ones

6. Rev¡siónadm¡s¡b¡tidad

7. Evatuac¡óncurr¡cu[ar

L EvaLuac¡ón técnica

9. Evaluación competenc¡as

10. Entrev¡sta finat

ll.lnformeComis¡ón

1 3. Not¡f¡cación seteccionada/o

14. Decreto de nombramiento

15. lnicio fu nciones

14
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MUNICIPALIDAD DE PUCHUNCAVI
DEPARÍAMENTO DE SALUD

ANEXO 1

CARTA DE POSTULACIÓN

SEÑOR

MARCOS MORALES URETA

ALCALDE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUCHUNCAVí

Presente:

Yo, , RUT vengo en

presentar m¡ postutación aI Concurso Púbt¡co de Antecedentes para proveer e[ cargo de

Director/a del Departamento d€ Salud Municipal de Puchuncaví.

Declaro conocer y aceptar las bases que regutan e[ presente concurso y acompaño los

antecedentes requeridos para acreditar et cumptimiento de tos requ¡sitos estabLecidos.

Correo etectrón¡co:

Tel.éfono:

Firma:

Fech a:
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MUNICIPALIDAD DE PUCHUNCAVI
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ANEXO 2

DECLARACIÓN JURADA SIMPLE

Yo, RUT _, dectaro bajo

iuramento:

1. Que cumplo los requis¡tos tegales exigidos para ¡ngresar a [a dotac¡ón de atención
primar¡a de satud municipal.

2. Que no me encuentro inhab¡l¡tado/a para eI ejerc¡cio de func¡ones o cargos púbticos.

3. Que no me encuentro afecto/a a [as incompatib¡tidades e ¡nhabiLidades estabtecidas

en [a tegislación v¡gente.

4. Que [a ¡nformac¡ón y documentación acompañada a mi postutac¡ón es auténtica.

5. Que conozco y acepto [as bases del Concurso Púbtico para proveer e[ cargo de

Director/a deI Departamento de Satud Mun¡c¡pat de Puchuncaví.

Firma:

Fec ha:
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ANEXO 3

MATRIZ DE EVALUACIÓN DE ENTREVISTA

Competencia Puntaie máximo

Liderazgo

estión de personas

100

100

tución de conflictos 100

estión financiera 'l 00

Gestión sanitaria 100

estión institucionat

anejo de crisis

100

100

Or¡entación aI servicio púbtico 100

Et punta.je de [a entrevista corresponderá aI promed¡o de las competenc¡as evaluadas
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